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I- INTRODUCTION 

Le projet de Cohésion sociale des régions nord du Golfe de Guinée (COSO), mis en œuvre par 

l’Agence Nationale d’Appui pour le Développement à la Base (ANADEB) sous le ministère du 

développement à la base et de l'économie sociale et solidaire. Ce projet répond au besoin de 

renforcer le développement communautaire, l’agriculture, l’inclusion des jeunes et la transition 

numérique. Il cible spécifiquement des groupes de villages vulnérables dans les zones frontalières, 

dans les régions des Savanes, Kara et Centrale, menacées par les risques de Fragilité, Conflit et 

Violence (FCV) et les risques climatiques.  

Ce projet est décliné en composantes et sous-composantes. La sous composante 1.2 b qui entend 

financer le développement d’activités économiques menées par des Groupes d'intérêt Commun 

(GIC), dont les groupements et les coopératives (sociétés coopératives simplifiées (SCOOPS)/ 

sociétés coopératives avec Conseil d’Administration (COOP-CA) avec l’appui des ONG. Pour sa 

mise en œuvre, le gouvernement à travers l’ANADEB a identifié les ONG pour accompagner la 

mise en œuvre de cette sous composante 1.2 b du projet au niveau communautaire. C’est dans ce 

cadre que l’ONG GRAIL/NT a été retenue pour accompagner la mise en œuvre dans la zone 5 : 

Oti et Oti-Sud.  

Le présent rapport fait le point des actions menées par GRAIL en mettant un accent sur l’appui 

institutionnel et organisationnel, le suivi des GIEs dans la gestion et la rentabilisation des matériels 

et équipements acquis, les renforcements de capacité, le suivi dans la mise en œuvre des PGES, 

l’appui aux GIEs/GIC dans leur accès aux marchés et à la commercialisation de leurs produits, 

l’amélioration de leurs accès aux financements, le renforcement leurs partenariats, le partage 

d’expériences entre GICs, et le suivi et évaluation des progrès.   

 
1.1- BREVE PRESENTATION DE L’ONG  

L’ONG GRAIL-NT « Groupe de Recherche et d’Appui aux Initiatives Locales Nord Togo » est une 

organisation apolitique à but non lucratif, créée le 1er Juin 2002, reconnue officiellement le 05 Avril 

2005 sous le numéro du récépissé : No : 0502/MIDS/SG/DAPS/DSC, publié dans le journal officiel 

de la République Togolaise No : 17 quarto du 02 Mai 2005 et en qualité d’ONG de développement 

No 531 /MCDAT/2009 du 29 septembre 2009. Son siège social est situé à Mango dans la préfecture 

de l’Oti. 

L’ONG GRAIL/NT a pour objet de contribuer à l’amélioration des conditions de vie des familles, 
assurer dans toute sa zone d’intervention un épanouissement durable de toutes les couches socio 
professionnelles. Elle a pour mission de promouvoir l’autosuffisance des familles par l’appui-
accompagnement des Organisations Paysannes. L’ONG mène ses activités autour des objectifs 
suivants : (i) Amener les familles à entretenir les arbres et à les inciter aux reboisements ; (ii) Rendre 
riches les terres cultivables aux moyens des techniques agro forestières ; (iii) Amener les familles à 
évoluer progressivement de l’élevage des volailles aux petits ruminants ; (iv) Réduire le taux 
d’analphabétisme ; (v) Amener les familles à avoir accès aux soins primaires et aux informations sur la 
planification familiale et le VIH/SIDA ; (vi)augmenter les sources de revenus des groupements aux 
moyens du système de l’Epargne – crédit ; (vii)Amener les collectivités de base à avoir accès aux 
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infrastructures socio communautaires ; (viii)Promouvoir les activités socio-éducatives et 
d’épanouissement au profit des enfants.  
L’ONG intervient dans les domaines de l’Agriculture (agroforesterie et maraîchage), de l’Elevage, de 
la Protection de l’Environnement, de l’Infrastructure socio- communautaire, de l’Alphabétisation et 
de l’Education. Ses zones d’intervention sont les préfectures de l’Oti, de l’Oti Sud, de Tandjoaré et de 
Kpendjal.  
L’ONG GRAIL-NT a pour groupe cible, les ménages, les groupements/coopératives/scoops, les 
communautés et elle est spécialisée dans la protection de l’environnement, dans l’agriculture durable, 
dans l’appui et accompagnement des Groupes d’Intérêt Economique et dans l’infrastructure 
sociocommunautaire. 
 
1.2- LOCALISATION DE LA ZONE  

L’ONG GRAIL/NT intervient dans la Zone 5 qui est composée de deux préfectures. Il s’agit de l’Oti 

et de l’Oti Sud. Ces préfectures font parties des sept (7) préfectures de la région des Savanes. Elles 

sont limitées au Nord par la Préfecture de Tandjoaré, au sud par la préfecture de la Kéran, à l’Est par 

le Benin et à l’Ouest par le Ghana. Les deux préfectures comptent seize (16) cantons dont 8 cantons 

pour chacune d’elle. 

Dans le cadre de la mise en œuvre des activités de la sous composante 1.2b du projet COSO, quatre 

(04) cantons ont été ciblés dans l’Oti et cinq (05) dans la préfecture de l’Oti Sud. Au total l’ONG 

intervient dans neuf (9) cantons à savoir : Faré, Sadori, Mango, Galangashie, Nali, Takpamba, Gando, 

Mogou, Tchamonga.  

 

1.3- RAPPEL DES OBJECTIFS DE LA MISSION 

L’appui - accompagnement de l’ONG GRAIL/NT au projet COSO vise à amener les Groupes 

d’Intérêt Economique (GIE) bénéficiaires du projet COSO à réaliser les sous projets qui permettront 

de créer des emplois temporaires et/ou permanents au profit des jeunes et des femmes afin de 

renforcer le développement communautaire à travers l’agriculture et l’inclusion des jeunes. 

De façon spécifique, il s’agit de : 

▪ Servir de médiation entre les GIE et l’UGP/ANADEB bénéficiaires depuis le montage du sous 

projet jusqu’au virement des fonds sur le compte des GIE,  

▪ Accompagner les communautés dans la mise en œuvre efficace et efficience de leur sous projet,  

▪ Amener chaque GIE à planifier et à mettre en œuvre leur projet, à gérer les fonds, à faire le suivi 

et l’auto-évaluation participative après la réalisation des sous projets.  

 

1.4- RAPPEL DU CONTEXTE D’APPUI ACCOMPAGNEMENTS DES GIE DANS LE 

CADRE DE LA MISE EN ŒUVRE DU PROJET COSO 

Le Gouvernement de la République du Togo, pour anticiper et prévenir la propagation des conflits 

venus du Sahel, réduire la vulnérabilité au changement climatique et renforcer les institutions locales, 
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les opportunités économiques et la confiance des populations, a élaboré le projet de cohésion sociale 

des régions nord du golfe de guinée (COSO), financer par la Banque mondiale, ce projet est 

basé sur une approche de développement conduit par les communautés et mis en œuvre par l'Agence 

nationale d'appui au développement à la base (ANADEB), sous le ministère du développement à la 

base, de  l’inclusion financière, de la jeunesse et de l'emploi des jeunes. Ce projet compte investir 

dans la résilience et l'inclusion des communautés plus spécifiquement mettre en œuvre 

l’investissement stratégique dans les activités économiques pour un développement économique 

résilient sur le plan climatique, hormis les investissements liés à la réalisation/réhabilitation des 

infrastructures marchandes. Ce projet prévoit de cibler des organisations paysannes (OP), et d’autres 

groupements d’intérêt commun (GIC) qui seront accompagnés. 

Le projet COSO à plusieurs composantes subdivisées en sous composantes dont la sous composante 

1.2 b est dédié au financement des activités économiques des GIE.  Dans la zone 5 (Oti et Oti sud), 

l’ONG GRAIL/NT a été sélectionnée pour fournir un appui – conseil aux Groupements d'Intérêt 

Economique (GIE) sélectionnés pour bénéficier le financement du projet COSO.  

1.5- RAPPEL DES RESULTATS ATTENDUS  

Les résultats attendus assignés au projet sont :  

- Les GIE ont été identifiées,  

- Les GIE présélectionnés ont fait l’objet de diagnostic approfondi, 

- Les GIE/GIC sont sélectionnés,  

- La médiation a été assurée avec efficacité entre les GIC/GIE et l’UGP/ANADEB 
bénéficiaires depuis le montage du sous projet jusqu’au virement des fonds sur le compte des 
GIE, 

- Les sous projets des GIE ont été réalisés avec efficacité et efficience par l’accompagnement 
de l’ONG, 

- Chaque GIE bénéficiaire du projet a réussi avec succès à planifier et à mettre en œuvre son 

sous projet, 

- Chaque GIE bénéficiaire du projet a fait le suivi et l’auto-évaluation participative après la 

réalisation des sous projets. 

II-  RESUME SYNTHETIQUE DES ACTIVITES REALISEES DANS LA PERIODE 

DE JANVIER A FIN JUIN 2026  

2.1- Principaux résultats obtenus  

Les préfectures de l’Oti et de l’Oti-Sud regorgent d’opportunités économiques agricoles et artisanales. 

Cependant, les Groupements d’Intérêt Économique (GIE) font face à des défis structurels majeurs, 

le manque de formation en gestion, les difficultés d’accès aux marchés et le faible niveau de gestion 

d'équipements acquis limitent leur croissance. C’est pour répondre à ces défis, depuis quelques mois, 

les AC de GRAIL/NT s’attèlent dans les neuf cantons des deux préfectures Oti et Oti sud à 

accompagner les membres des différents GIE selon les clauses du contrat à travers des activités 

suivantes :  
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- Collecte des données pour la situation de référence  

- Appui des GIE dans la signature de contrat entre les GIE détenteurs de tricycle et les conducteurs  

- Accompagnement des membres des GIE dans l’établissement des TDR pour les différentes 

formations effectuées ;   

- Suivis réguliers à l’endroit des GIE dans leurs activités de production et de récolte à travers la 

collecte des données sur les carrés de rendements en vue d’estimer les rendements des différentes 

spéculations des GIE ;  

- Accompagnement des GIE dans les activités de construction de Magasin, bergerie et de poulailler  

-  Appui dans la préparation des AGO en vue de faire le bilan de l’année et AGC des GIE n’ayant 

pas d’agrément.   

- Suivi des décaissements dans les différents GIE en vue de s’assurer de la bonne gestion de la 

subvention 

- Préparation et exécution des formations des membres des GIE sur l’entreprenariat agricole, la 

commercialisation et marketing  

- Organisation de la formation des membres du GIE Timonbounde sur la transformation des noix 

de karité en beurre de karité  

Toutes ces actions visent à autonomiser ces 93 GIE pour en faire des acteurs clés du développement 

local. 

2.2- Difficultés rencontrées et approches de solutions  

 

• Enclavement de certaines zones rurales rendant l'accès difficile en saison des pluies. 

• Faible taux d'alphabétisation des membres, nécessitant l'adaptation des outils de formation en 

langues locales  

• Faible mobilisation des membres lors des rencontres compte tenue du démarrage des travaux 

champêtres. 

• Sensibilisation sur l'importance participative des rencontres organisées par le GIE  

• Respect rigoureux aux heures de rendez-vous  

• Amender les retardataires et les absences non justifiées. 

 

2.3- Recommandations  

Il est recommandé de : 

 Mettre en place un programme d’alphabétisation fonctionnelle lié aux activités des GIE 

dans l’avenir  

 Intensifier le suivi de proximité des GIE par les AC et la coordination. 

 Recyclage des membres sur les techniques de production du riz, soja et maïs 

 Continuer l’organisation des AGO/AGC pour faire le bilan de l’année 2025 d’une part et 

faciliter l’immatriculation des GIE d’autre part  

 Organiser les formations spécifiques à l’endroit des GIE de transformation    

 Développer des partenariats commerciaux durables ; 
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 Favoriser les échanges d'expériences entre GIE ; 

 Mettre en place un dispositif permanent de suivi-évaluation. 

III- DESCRIPTION DES ACTIVITÉS RÉALISÉES 

Dans le cadre de la mise en œuvre des activités dans la cadre de COSO, l’ONG GRAIL/NT intervient 

dans la zone 5 (Les préfectures de l’Oti et de l’Oti Sud ) avec neuf (09) cantons répartis comme suit : 

Oti : 4 cantons (2 communes) et Oti Sud : 5 cantons (2 communes). Les actions réalisées durant cette 

période se sont poursuivies après le montage des plans d’affaires des GIE/GICs et de leur appui dans 

l’acquisitions des matériels et équipements. Le présent rapport fait le point détaillé des activités 

réalisées de la période de novembre 2025 à Juin 2026.  

Cette activité concerne les 93 GIE/GICs suivis et accompagnés. Les actions d’appui accompagnement 

se rapport au rrenforcement de leur gouvernance (appui institutionnel et organisationnel) et leurs 

gestion interne, au renforcement de leurs capacités, les suivis dans la gestion de leurs activités (la 

rentabilisation des matériels et équipements acquis) et la mise en œuvre des PGES, la facilitation de 

leur accès aux marchés et à la commercialisation et le suivi et évaluation de leurs progrès réalisés.  

Les étapes ci-dessous montre les différentes actions réalisées durant la période précitée : 

3.1- Renforcement de la gouvernance (appui institutionnel et organisationnel) des GIE/GIC 

et la gestion interne   

Cette activité d’appui institutionnel et organisationnel s’est poursuivie dans la période de Janvier à 

Avril 2026 au niveau de 93 GIEs/GICs.  

Dans l’exécution de cette activité, il y a eu des actions en lien avec la gouvernance de ces GIEs/GICs 

d’une part et d’autre part en mettant un accent particulier à la gestion interne de ces GIEs/GICS.  

 

3.1.1- Renforcer la gouvernance (appui institutionnel et organisationnel) des GIEs/GICs 

Par rapport à cet aspect les membres des GIEs/GICs ont été accompagnés dans le processus 

d’immatriculation, l’élaboration textes organiques (statuts et règlements intérieurs).   

Par rapport l’immatriculation, il y des GIEs/GICs accompagnés dans ce processus par l’équipe 

technique de GRAIL/NT et d’autres GIEs/GICs accompagné par l’ICAT et dont l’équipe technique 

de GRAIL/NT suit le processus. L’accompagnement consiste à des appuis dans la mobilisation de 

toutes les pièces nécessaires pour la demande, vérifier leur conformité et de les envoyer au service 

compétent pour la demande d’immatriculation. Tous les 93 GIEs/GICs appuyés disposent des textes 

organiques (statuts et règlements intérieurs). 

Par rapport à la gérance, les GIEs/GICs sont sensibilisés pour diversifier la composition des membres 

des CG et d’autres commissions de gestion.  

   

3.1.2- Appuyer des GIEs/GICs dans la gestion interne  

Dans le processus de renforcer les GIEs/GICs accompagnés dans la gouvernance, l’appuis 

accompagnements technique de GRAIL/NT est orienté vers la gestion interne et la redevabilité en 

mettant un accent sur la gestion du GIEs/GICs en général et en particulier la gestion des matériels et 

équipements et la redevabilité des comités de gestion vis as vis des autres membres du GIEs/GICs. 
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Ainsi le processus de renforcement des membres du Comité de Gestion s’est poursuivi en mettant un 

accent sur la tenue des différents outils de gestion administratives et financière.   

Tous les 93 GIEs/GICs accompagnés disposent des différents outils de gestion grâce à l’équipe 

technique de GRAIL/NT (gestion des différents matériels et équipement, caisse, de banque, de 

présence aux réunions, de cotisation, de PV de réunion, etc.)  

Les outils de gestion sont régulièrement vérifiés par notre équipe technique pour s’assurer de leur 

bonne tenue par les Comités de Gestion.   

Par rapport à la redevabilité, les membres des CG des GIEs/GICs sont accompagnés 

dans l’organisation régulière des différentes rencontres périodiques à savoir des réunions 

hebdomadaire, mensuelle et AGO. Ces différentes rencontres servent de cadre pour la présentation 

des comptes et aussi de faire le point sur l’état financier des GIEs/GICs et de sa gestion administrative. 

Des AGO ont été planifiées et réalisées dans la période d’Avril – Mai 2026, aux cours desquelles des 

rapports d’activités annuelles et les perspectives d’avenir (l’année suivante) ont été présentés en 

présence des autorités communales, les organisations de développement à la base (CVD, CCD), 

d’autres GIEs/GICs, la chefferie traditionnelle, les services d’accompagnement techniques tels que 

ANADEB, ICAT.   

3.2 – Renforcement des capacités des GIEs/GICs à travers la gestion de leurs activités et la 

mise en œuvre des PGES 

Cette activité qui s’est déroulée dans la période de janvier à mai 2026 et ayant pour objectif d’apporter 

un appui technique aux 93 GIEs/GICs dans leurs activités. Pour se faire un accent a été mis sur 

plusieurs aspects selon leur besoin. Il s’agit du recyclages/renforcement de capacités sur   

❖ L’entreprenariat agricole  

❖ La commercialisation et marketing  

❖ Techniques améliorées d'élevage des petits ruminants ; 

❖ Techniques améliorées d'élevage des volailles ; 

❖ Technique de transformation des beurres de karités  

❖ Techniques de fabrication des matériels agricoles ; 

❖ La culture maraîchère. 
  

Et sur la gestion de leurs activités (rentabilisation des équipements, suivi des conducteurs de tricycle, 

établissement et signature de contrat, permis de conduire, transport des matériels, etc.) et la mise en 

œuvre des PGES, etc.  

 

Dans le cadre du renforcement des capacités des Groupements d'Intérêt Économique (GIE) dans les 

préfectures de l'Oti et de l'Oti Sud, plusieurs sessions de formation/recyclage ont été organisées afin 

d'améliorer les compétences techniques, entrepreneuriales et organisationnelles des membres des GIE.  

3.2.1- Préparation et exécution des formations des membres des GIE sur l’entreprenariat 

agricole  

Dans le cadre des renforcements des capacités des GIE, dans le premier semestre, les AC ont organisé 
des formations sur l'entrepreneuriat agricole à l'intention des membres des GIE. L'objectif de cette 
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formation était de renforcer les capacités des membres du GIE en matière d'entrepreneuriat agricole 
pour améliorer leur compétitivité et leur rentabilité. 
Sur les 93 GIE 80 GIE ont été formés avec un total de 2028 membres touchés.  

Objectifs spécifiques 

▪ gérer une entreprise agricole ; 

▪ rechercher des financements ; 

▪ assurer la rentabilité. 
 

Résultats obtenus 

▪ meilleure gestion financière ; 

▪ amélioration de la gouvernance des GIE. 

La formation sur l'entrepreneuriat agricole, la commercialisation et le marketing a été un succès car 

cela a permis aux membres des GIE d’acquérir de nouvelles compétences et connaissances qui leur 

permettront d'améliorer leur compétitivité et leur rentabilité 

Tableau 1 : Situation des personnes touchées lors de la formation sur l’entreprenariat agricole 

CANTON  NOMBRE DE 
GIE  

Femmes  Hommes  Total  

FARE  07 98 46 144 

SADORI 08 64 88 152 

MANGO 18 136 39 175 

GALANGASHIE  08 88 59 147 

GANDO 12 128 56 184 

MOGOU  12 332 208 540 

TCHAMONGA  9 99 136 235 

NALI  10 115 82 197 

TAKPAMBA  9 180 74 254 

TOTAL   93 1240 788 2028 

 

 

Histogramme 1 : Taux participation à la formation sur l’entreprenariat agricole 
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3.2.2- Préparation et exécution des formations des membres des GIE sur la 

commercialisation et marketing  

Dans le cadre des renforcements des capacités des GIE, dans le premier semestre, les AC ont organisé 
des formations sur la commercialisation et le marketing à l'endroit des membres des GIE de la zone 
du projet dont l’objectif de cette formation est de renforcer les capacités des membres du GIE en 
matière de commercialisation et marketing pour améliorer leur compétitivité et leur rentabilité. 
Total : 4 GIE ont été formés avec une participation de 108 membres touchés dont 86 femmes.  

Objectif général 

Permettre aux membres des GIE de promouvoir efficacement leurs produits. 

Objectifs spécifiques 

▪ connaître les techniques modernes de marketing ; 

▪ améliorer l'image des produits ; 

▪ fidéliser la clientèle ; 

▪ développer des stratégies de vente. 

Résultats obtenus 

▪ meilleure présentation des produits ; 

▪ amélioration des emballages ; 

▪ utilisation des réseaux sociaux et du bouche-à-oreille ; 

▪ augmentation de la visibilité des GIE. 

La formation sur la commercialisation et le marketing a été un succès car cela a permis aux membres 

des GIE d’acquérir de nouvelles compétences et connaissances qui leur permettront d'améliorer leur 

compétitivité et leur rentabilité 

Tableau 2 : Situation des personnes touchées lors de la formation sur la commercialisation et 

le marketing  

CANTON  NOMBRE DE 
GIE  

Femmes  Hommes  Total  

MANGO 02 34 09 43 

GALANGASHIE  01 04 07 11 

GANDO 01 48 06 54 

TOTAL   04 86 22 108 

 

3.2.3- Organisation de la formation des membres du GIE Timonbounde de Wogou Sapiégou 

sur la transformation des noix de karité en beurre de karité  

Dans le cadre de l’appui-accompagnement des GIE dans leur activité génératrice de revenu, les 
membres du GIE TIMONBOUNDE ont bénéficié d’un renforcement de capacité sur la 
transformation des noix de karité en beurre de karité. Cette formation a été possible grâce au 
groupement féminin de transformation de beurre de Tchanfiéri, qui a envoyé une de ces membres 
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pour former les membres du GIE TIMONBOUNDE de Wogou Sapiégou. Au total 54 personnes 
ont été formées, dont 48 femmes et 6 hommes.      
Cette formation avait pour objectif de renforcer les capacités des participants sur les techniques de 
transformation, de conditionnement et de commercialisation du beurre de karité de qualité. 
 
3.2.4- Technique d'élevage des petits ruminants 

Dans le cadre de l’appui accompagnement, les AC ont organisé des séances de formation théorique et 

pratiques à l’endroit des membres des GIE Elevage sur les techniques d’élevage des petits ruminants.  

Objectif général 

Améliorer la productivité des élevages. 

Objectifs spécifiques 

• améliorer l'habitat ; 

• renforcer le suivi sanitaire ; 

• améliorer l'alimentation ; 

• réduire les mortalités. 

Résultats obtenus 

• amélioration des bergeries ; 

• meilleure couverture sanitaire ; 

• réduction des maladies ; 

• augmentation des effectifs. 

Tableau 3 : Situation des personnes touchées lors de la formation sur la technique d’élevage 

des petits ruminants 

CANTON  NOMBRE DE 
GIE  

Femmes  Hommes  Total  

MANGO 02 0 35 35 

GANDO 01 4 07 11 

TOTAL   03 4 42 46 

 

3.2.5- Techniques d'élevage des volailles 

Dans le cadre de l’appui accompagnement, les AC ont organisé des séances de formation théorique et 

pratiques à l’endroit des membres des GIE Elevage sur les techniques d’élevage des volailles.  

Objectif général 

Moderniser les pratiques d'élevages. 

Objectifs spécifiques 
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• améliorer les poulaillers /abris ; 

• maîtriser l'alimentation ; 

• prévenir les maladies ; 

• améliorer les performances de production. 

Résultats obtenus 

• baisse de la mortalité ; 

• augmentation de la production d'œufs ; 

• amélioration des revenus. 

Tableau 4 : Situation des personnes touchées lors de la formation sur la technique d’élevage 

des volailles  

CANTON  NOMBRE DE 
GIE  

Femmes  Hommes  Total  

MANGO 02 12 25 37 

TOTAL   02 12 25 37 

 

3.2.6- Fabrication des matériels agricoles 

Dans le même cadre d’appui accompagnement, l’AC de Mango a organisé des séances de discussion 

et de formation théorique et pratiques à l’endroit des membres du GIE N’DOTE de Fabrication des 

matériels agricoles. 

Objectif général 

Développer les compétences techniques des membres du GIE. 

Objectifs spécifiques 

• fabriquer des batteuses ; 

• fabriquer des égreneuses ; 

• fabriquer des couveuses ; 

• assurer la maintenance. 

Résultats obtenus 

• plusieurs équipements réalisés ; 

• amélioration des compétences techniques ; 

• création d'emplois locaux. 
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Tableau 5 : Situation des personnes touchées lors de la formation sur la production de 

matériels agricoles  

CANTON  NOMBRE DE 
GIE  

Femmes  Hommes  Total  

MANGO 01 01 09 10 

TOTAL   01 01 09 10 

 

3.2.7- Technique de Production maraîchère et conservation des produits  

Dans le cadre de renforcement capacité des Groupements d'Intérêt Économique (GIE) maraîchers, les AC ont 

organisé une formation à l'intention de ses membres sur les techniques de production maraîchère. L'objectif de 

cette formation était d'améliorer les connaissances et les compétences des producteurs pour augmenter la 

production et la qualité des produits maraîchers. 

- Méthodes Pédagogiques 
La formation a été dispensée par l’AC et appuyé le chargé de mission et sous coordination du 
coordonnateur. Formation combinée des formations théoriques, des démonstrations pratiques et des 
visites de terrain. 

- Résultats Attendus 
À l'issue de la formation, les participants sont censés être capables de : 
- Appliquer les techniques de production maraîchère apprises 
- Améliorer la qualité et la quantité de leur production 
- Réduire les pertes post-récolte 
 

Tableau 6 : Situation des personnes touchées lors de la formation sur les techniques de 

production maraîchère et conservation des produits  

CANTON  Nombre de GIE  Femmes  Hommes  Total  

MANGO 01 21 00 21 

SADORI  03 23 65 88 

GANDO 01 10 28 38 

NALI  01 16 02 18 

TAKPAMBA  01 35 00 35 

TOTAL   7 105 95 200 

 

3.3- Suivi de la gestion des activités et la rentabilité des matériels et équipements des 

GIEs/GICs 

Cette activité qui a été menée au niveau des 93 GIEs/GICs qui avait pour but de suivre la gestion des 

matériels et équipements acquis et gérés par les GIEs/GICs, s’assurer du respect des conditions de 

prestation entre les GIEs/GICs et les tenanciers de ses équipements à travers les différents outils de 

gestion mis place à leur disposition : 

 

▪ S’agissant de la tenue des outils de gestion administrative et financière, un accent a été mis sur 

le remplissage de ses différents outils à travers les entrées, sorties et le solde.  
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▪ Concernant la gestion des équipement et matériels, un accent particulier a été mis sur leur 

utilisation et la mobilisation des ressources. Pour ses équipements acquis par les GIEs/GICs, 

il y a un contrat entre les conducteurs et les membres des GIEs/GICs. Sur 82 Tricycles, 82 

contrats ont été signés avec les conducteurs.  

o Dans le cadre de la gestion des équipements rentables un comité restreint est mis en place 

pour le suivi de leurs rentabilités.Ce suivi rapproché a permis de se rendre compte de la bonne 

gestion au niveau de certains GIEs/GICs et de mauvaise gestion au niveau d’autres 

GIEs/GICs mais aussi le non rentabilisation de ces équipements au niveau de certains par 

manque de conducteurs crédible dans le milieu.  

o Pour les conducteurs, des séances de sensibilisation ont été réalisés à leurs endroit sur les 

normes de conduite, le port de casque obligatoire, la nécessite d’avoir de permis de conduite, 

le transport exclusif des matériels et des produits et non des passagers pour réduire les risques 

d’accidents, etc. 

3.4- Suivre la mise en œuvre des PGES  

Cette activité de mise en œuvre des PGES, des sensibilisations ont été organisées à l’endroit des 93 

GIEs/GICs accompagnés pour éviter les risques sécuritaires et sanitaire des membres d’une part et 

réduire les effets néfastes sur l’environnement d’autres part.  

 

▪ Pour les GIEs/GICs spécialisés dans la production agricole, les membres ont été sensibilisés 

contre l’utilisation des pesticides non homologués, la réduction de l’utilisation des intrants chimique 

non homologués et optés pour l’utilisation des intrants organiques conventionnels disponibles sur le 

marché et commercialisés par des entreprises spécialisées. Les membres des GIE/GIC ont été 

sensibilisés sur la méthode agro-pastorale qui consiste à associer ou intégrer l’élevages aux activités 

agricoles en vue d’avoir de la fumure organique et réduire les coûts d’exploitation agricole liés l’achat 

des intrants chimiques.  

 

▪ Pour les GIEs/GICs spécialisé dans la transformation, le stockage et commercialisons des 

denrées alimentaires, ils ont été renforcés sur les règles d’hygiènes à adopter et appliquer dans leur 

unité, prendre des dispositions pour la gestion des eau usées ou déchets issus de la transformation, 

réduire l’utilisation des produits chimiques dans le processus de transformation.  

 
 

3.5- Suivre et évaluer les progrès réalisés 

Dans le cadre du suivi et évaluation des progrès réalisés par les GIE/GIC, les mois de Janvier et 

Février ont été consacrés à la collecte des données sur les 25 échantillons à travers les pesés des carrés 

de rendement et ensuite la collecte des données en termes de production, de chiffre d’affaires et de 

revenu par hectare des différents GIE afin d’évaluer leurs progrès en 2025 par rapport à la situation 

de référence de 2024. Selon l’analyse, nous constatons qu’il y a eu une amélioration de la production 

malgré les difficultés rencontrées liées au problème climatique et de la mévente des produits agricoles.  
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IV- RÉSULTATS OBTENUS  

4.1- Renforcer leur gouvernance (appui institutionnel et organisationnel) et leurs gestion 

interne   

Cette activité de renforcement de la gouvernance a été réalisée au niveau des 93 GIEs/GICs.  

4.1.1- Renforcer la gouvernance (appui institutionnel et organisationnel) des GIEs/GICs 

Par rapport à cet aspect le processus d’accompagnement s’est poursuivi au profit des membres des 

GIEs/GICs en général et les membres des GC en particulier pour l’élaboration des textes organiques 

et les demandes d’immatriculations.  

Voir histogramme 1 :  la situation des 93 GIEs/GICs accompagnés par rapport à leurs gouvernances 

et leur gestion interne. 

Tableau 7 : Situation de la Gouvernance 

N° Canton 
Nbre 
de 
GIE 

Nbr 
statuts/RI  
élaboré  

 Nbre 
GIE 
Immatri 
-culé 

Nbre AG 
organisé 

Nbre GIE 
disposant 
outils de 
gestion  

Nbre 
bénéficiaire 
initiale 

Nbre 
bénéficiaires 
actuel  

Nbre de 
femme 
dans 
l’organe 
de gestion 

Nbre 
de GIE 
dirigé 
par les 
femmes 

1 MANGO 18 18 15 7 18 391 392 26 2 

2 SADORI 8 8 4 3 8 240 240 6 2 

3 FARE 7 7 2 3 7 135 156 6 2 

4 GALANGASHIE 8 8 5 4 8 164 162 13 3 

5 GANDO  12 7 4 6 12 339 376 17 6 

6 MOGOU 12 8 3 6 12 550 550 26 7 

7 TCHAMONGA 9 8 3 3 9 279 317 9 2 

8 TAKPAMBA 9 1 1 2 9 366 398 19 6 

9 NALI 10 10 5 3 10 271 275 16 6 

TOTAL GENERAL  93 93 75 42 93 2735 2866 138 36 
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Histogramme 2 : situation d'immatriculation des GIEs/GICs 

D’après l’histogramme 1 et le tableau 1, pour les 93 GIEs/GICs, 75 GIE (soit 80%) ont leur 

immatriculation, et il en reste 18 GIE. Par rapport aux textes organiques, 93 GIEs/GICs, soit    100% 

disposent de leur statuts et règlements intérieurs. 42 GIEs/GICs, soit 45% des GIEs/GICs ont ténue 

leur AGO. Au cours de ces AGO, certain ont renouvelé leur comité de gestion qui sont en fin de 

mandat et ceux qui ne sont pas en fin de mandat sont reconduits. Ainsi 36 GIEs/GICs soit 39% des 

GIEs/GICs sont dirigés par les femmes. Au total 2866 bénéficiaires répartis dans les 93 GIEs/GICs 

en 2025 contrairement à 2024 ou l’effectif est de 2735, soit une augmentation de 1 %. 

4.1.2- Appui des GIEs/GICs dans la gestion interne  

Cet appui a permis d’accompagner 93 GIEs/GICs dans leur gestion interne, en mettant l’accent sur 

la gestion administratives et financière et la redevabilité des comités de gestion vis as vis des autres 

membres du GIEs/GICs, cet appui est fait selon le domaine d’activité des GIEs/GICS. Comme le 

montre l’histogramme 3 ci-dessous.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Histogramme 3 : composition du comite de gestion des GIEs/GICs 
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Par rapport à la gérance, les sensibilisations se sont pour suivies dans les 93 GIEs/GICs pour 

diversification de la composition des membres des CG et d’autres commissions de gestion. Ses 

différents comités mixtes de gestion sont mis en place ou renouvelés lors des AGO.  

D’après l’histogramme 3, Il y a 57 GIE soit 61 % comités qui sont mixtes c’est-à-dire composé de 

femmes et d’homme et 36 soit 39 % sont exclusivement composés de femmes. Ce qui explique une 

forte implication totale des femmes dans la gérance des GIEs/GICs. Généralement dans les comités 

de gestion, les femmes occupent le plus souvent les postes de présidentes et de trésorière.  
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Tableau 8 : répartition des GIEs/GICs accompagnés selon leur domaine d’activité 

 

N° Canton 

Nb de GIE 
dans 
l’agriculture 
maraichère 

Nb de GIE 
dans 
l’agriculture 
céréalière 
(Riz et maîs)  

Nb de GIE 
dans 
l’agriculture 
légumineuse 
(Soja )  

Nb de GIE 
dans la 
transformation  

Nb de 
GIE 
dans 
l’élevage 

Nb de 
GIE dans 
le 
commerce 

Nb 
total 
de 
GIE 

Femme Homme Total 

1 MANGO 1 7 3 1 4 2 18 149 243 392 

2 SADORI 3 5 0 0 0 0 8 88 192 280 

3 FARE 0 7 0 0 0 0 7 67 87 154 

4 GALANGASHIE 0 1 7 0 0 0 8 106 56 162 

5 GANDO  1 5 4 1 1 0 12 221 114 335 

6 MOGOU 0 11 0 1 0 0 12 327 218 545 

7 TCHAMONGA 0 7 2 0 0 0 9 151 128 279 

8 TAKPAMBA 1 2 6 0 0 0 9 239 127 366 

9 NALI 1 7 2 0 0 0 10 177 92 269 

TOTAUX 7 52 24 3 5 2 93 1525 1257 2782 
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Analyse de la répartition des GIE par filière 

L’histogramme 4 :  montre une forte spécialisation des GIE dans les activités de production agricole. 

• La production céréalière (riz et maïs) est largement dominante avec 52 GIE, représentant 

environ 56 % de l'ensemble des groupements. Cela confirme l'importance stratégique de ces 

cultures dans l'économie locale et dans la sécurité alimentaire.  

• La filière soja occupe la deuxième place avec 24 GIE (environ 26 %), ce qui traduit le 

développement progressif des cultures de rente destinées aux marchés nationaux et internationaux.  

• Le maraîchage reste encore peu développé avec seulement 7 GIE (près de 8 %).  

• Les activités d'élevage ne regroupent que 5 GIE, tandis que la transformation (3 GIE) et le 

commerce (2 GIE) sont très faiblement représentés.  

Enseignements majeurs 

L'analyse met en évidence plusieurs constats importants : 

• les GIE sont fortement orientés vers la production primaire, notamment les céréales et le soja ;  

• les activités créatrices de valeur ajoutée, telles que la transformation agroalimentaire et la 
commercialisation, restent insuffisamment développées ;  

• l'élevage constitue un secteur encore peu structuré malgré son potentiel économique ;  

• certains cantons présentent un niveau d'organisation beaucoup plus avancé que d'autres, ce qui justifie 
des interventions différenciées.  

4.1.3- Renforcement des capacités des GIEs/GICs et suivi dans la gestion de leurs activités 

et la mise en œuvre des PGES 

Cette activité de renforcement des capacités et le suivi de la gestion de leurs activités s’est poursuivie 

et avait pour but d’apporter un appui technique aux 93 GIEs dans leurs activités. Un accent a été mis 

sur plusieurs aspects selon leur besoin. Il s’agit essentiellement du renforcement de capacités en lien 

Repartition des activités 

Nb de GIE dans l’agriculture 
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avec leur domaine d’activités et sur le suivi dans la gestion de leurs activités de génératrice de revenu 

à travers les équipements, recettes enregistrées, le suivi des conducteurs de tricycle, contrat, permis de 

conduire, transport des matériels, etc.), la mise en œuvre des PGES, etc.  

 

4.14- Renforcement des capacités des membres des GIEs/GICs,  

Cette activité de renforcement des capacités des membres a pour but d’outiller les membres des 

GIEs/GICs dans le développement de leurs AGR. Dans la période des séries de formation avaient 

été faites. Il faut reconnaitre que ces formations ont concerné les thématiques déjà réalisées et ceux 

non encore réalisées. Ces formations/recyclages ont été faites en français et soutenues dans la plus 

part du temps en langues (Anoufoh, Gamgam et Moba) et sont faites en fonction des besoins de 

chaque GIEs/GICs. Ainsi plusieurs thématiques tels que : l’entreptrenariat agricole, le marketing, la 

commercialisation des produits, la technique d’élevage, la transformation des produits agricole et de 

cueillette, etc. 

Voir le tableau récapitulatif du nombre de participants des GIEs formés/recyclés par thématiques. 

 

Tableau  9 : Récapitulatif Des Participations Lors Des Rencontres Des Formations  

No Thème Nombre 
de GIE  

Femmes   Hommes Total  Structure 
formatrice 
GRAIL/NT 
ICAT  

Période 
de 
formation 

1.  Entrepreneuriat 
agricole,  

93 1240 788 2028 GRAIL/NT 
ICAT 

Janvier – 
Juin 2026 

2.  Marketing et 
commercialisation 

93 86 22 108 GRAIL/NT 
ICAT 

Janvier – 
Juin 2026 

3.  Élevage des volailles  93 12 25 37 GRAIL/NT 
ICAT 

Janvier – 
Juin 2026 

4.  Élevage des petits 
ruminants 

5 4 42 46 GRAIL/NT 
ICAT 

Janvier – 
Juin 
20262026 

5.  Fabrication des 
matériels agricoles 

01 01 09 10 GRAIL/NT 
ICAT 

Janvier – 
Juin 2026 

6.  Transformation des 
beurres de karités  

01 48 06 54 GRAIL/NT 
ICAT  
 

Janvier – 
Juin 2026 

7 Technique de 
production 
maraîchère et 
conservation des 
produits   

07 105 95 200 GRAIL/NT 
ICAT 

Janvier – 
Juin 

 TOTAL 
GENERAL  

 1496 987 2483   
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GRAPHIQUE 5 : GIEs/GICs FORMECEMENT DES CAPACITES LES DIFFERENTS 

THEMATIQUES  

 

L’histogramme 5 : montre le nombre de GIEs/GICs formés ou recycles sur les 93 GIEs/GICs 

accompagnés et selon les thématiques.  

Vu la nécessité de les accompagner pour une bonne gestion et la redevabilité vis à vis des autres 

membres dans la gestion, tous les 93 GIEs/GICs ont été reformés/recyclés par rapport à la tenue des 

outils de gestion administratives et la gestion des matériels. Ce qui a permis de les sensibilisé sur la 

nécessites de signer des contrats de prestation avec les tenanciers des équipements et la tenue correcte 

des outils liés à la gestion de ces équipements.  

Pour chaque formation/recyclage, les matériaux sont mobilisés d’avance par les membres des 

GIEs/GICs et de commun accord avec eux la date de formation est fixée. Lors des formations, il y a 

eu d’abord des pratiques par les techniciens  

 

4.1.5- Suivi de la gestion des activités et la rentabilité des matériels et équipements des 

GIEs/GICs 

Dans le cadre de l’appui accompagnement, l’équipe technique ont procédé aux suivis des équipements 

acquis grâce à la subvention de COSO. Ces suivis ont permis de s’assurer de la bonne gestion de ces 

équipements pour la mobilisation des fonds en occurrence : les tricycles et les motoculteurs. 

L’activité poursuivie à l’endroit des 82 GIEs/GICs détenteurs de tricycles avait pour but de suivre les 

GIEs/GICs dans la gestion de leurs matériels et équipements acquis par les GIEs/GICs et s’assurer 

du respect des conditions de prestation entre les GIEs/GICs et les conducteurs de ses équipements à 

travers les différents outils de gestion mis place à leur disposition.   
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Les contrats ont été signés avec les équipements lourds pouvant apportés plus de ressource aux 

GIEs/GICs. Pour rappelle 82 GIE qui disposent de tricycles. Nous continuons des sensibilisations à 

l’endroit des CG et les conducteurs sur la nécessité d’avoir le permis de conduire.      

 

Tableau 10 : SITUATION DES CONDUCTEURS DES TRICYCLES DES GIE 

 

N° Canton 

Nombre 
du GIE 
ayant 
reçu de 
tricycle 

Nombre du 
GIE ayant un 
conducteur 
de tricycle 

Nombre du 
GIE ayant un 
contrat formel 
avec les 
conducteurs 
de tricycle 

Nombre de 
conducteurs 
ayant un permis 
de conduire 

1 MANGO 14 14 14 0 

2 SADORI 4 4 4 0 

3 FARE 7 7 7 0 

4 GALANGASHIE 8 8 8 0 

5 GANDO  11 11 11 0 

6 MOGOU 12 12 12 0 

7 TCHAMONGA 8 8 8 0 

8 TAKPAMBA 9 10 10 0 

9 NALI 9 9 9 0 

Total 82 82 82 0 

 

Commentaire : Le tableau 10 ci-dessus montre que jusqu’en fin mai 2026, sur 82 tricycles en circulation 

sur 82 tricycles acquis. 82 conducteurs ont un contrat formel avec les GIEs/GICs. Dans les suivis il y 

a des rencontres périodiques avec les CG des GIEs/GICs, les CG des équipements et les comités de 

gestion de ces tricycles qui sont fréquents, ce qui permet de suivre régulièrement les entrées et les 

sorties liés à ces équipements.  

 

Il faut préciser aussi la rentabilité des équipements dont le tricycle et les autres matériels varie d’un 

GIE/GIC à un autre. Pour certaines localités les frais de prestation varies entres 10 000 FCFA par 

mois à 122 575 FCFA par mois. Les outils mis en place permettent de suivre les entrées pet les sorties 

périodiques générés par la valorisation es tous matériels et équipements des GIEs/GICs. 

(Confère en annexe la situation des fonds mobilisés grâce aux équipements) 
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Tableau 11 : mobilisation de ressource à travers les matériels et équipement.  

 

Canton  Nombre de 
Groupements  

 Montant total mobiliser depuis la 
mise en service des 
équipements/matériels   

MANGO 18 3 413 700 

SADORI 8 765 000 

FARE 7 990 000 

GALANGASHIE 8 2 199 500 

GANDO  12 4 755 600 

MOGOU 12 6 194 160 

TCHAMONGA 9 3 465 000 

TAKPAMBA 9 1 836 000 

NALI 10 1 129 500 

TOTAL   24 747 460 
 

D’après le tableau 4 ci-dessus, dans les 9 canton 82 GEs/GICs disposent de tricycles, les comités ont 

mieux valoriser leur équipement et qui a permis de mobiliser un montant total de 24 747 640 FCFA.  

 

 

Histogramme 6 :  valorisation de ressource de coso par les GIEs/GICs 
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Par ailleurs, comme le montre l’histogramme 6, les 82 GIEs/GICs accompagnés ont pu mobiliser des 

fonds importants qui peuvent les aider à acquérir de nouveaux matériels et équipement pour renforcer 

leur résilience.   

4.1.6- Facilitation à l’accès aux marchés et à la commercialisation,  

Cet accompagnement a permis de suivre les 93 GIE/GICs dans leurs différentes activités. Pour se 

faire un accent a été mis non seulement sur le partenariat commercial mais aussi la mise en marché de 

leurs produits. Ainsi 05 catégories de partenaires commerciaux ont été identifiés pour les 93 

GIE/GICs. Il s’agit des ménages qui constituent la part importante de leur marché mais il y a aussi les 

femmes acheteurs des céréales locales, les acheteurs des produits maraichers venus de différentes 

horizons ( Lomé, Kara etc.) et des entreprises locales pour les unités de transformation dont le riz.  

Dans le cadre de la sensibilisation les produits sont plutôt vendus individuellement que de façon 

groupée. Avec les sensibilisations, certains membres des GIEs/GICs s’organise davantage pour les 

ventes groupées.  

4.1.7- Renforcer leurs partenariats, le partage d’expériences entre GICs,  

Cette action a été réalisée au niveau de 93 GIEs/GICs accompagnés. Elle a mis l’accent sur deux (02) 

aspects à savoir : le renforcement du partenariat entre les GIEs/GICs avec les autres acteurs pouvant 

les accompagner dans le développement de leur AGR mais aussi les visites d’échanges entre les 

GIEs/GICs pour un partage d’expériences. Ainsi le partenariat avec les IMF a été renforcé et a permis 

à 3 IMF de saisir de l’occasion pour les sensibiliser sur leurs différents produits et les modalités d’accès 

aux différents produits financiers.  

Les GIEs/GICs ont eu également à réaliser des partages d’expériences sur leur activité. En effet, les 

GIE réalisant les mêmes activités ont eu à se visiter à échanger sur leur mode de gestion des 

équipements et matériels.  

4.18- Suivi et évaluation des progrès réalisés 

Cette activité a permis de faire l’évaluation de l’évolution des indicateurs au niveau de chaque 

GIEs/GICs accompagnés. Un fichier spécifique de chaque GIEs/GICs est renseigné et les données 

sont comparées par rapport celles de 2024 qui est la situation de référence. Cette évaluation a touché 

aussi bien les aspects organisationnel, institutionnelle des GIEs/GICs mais aussi la superficie réalisée, 

la production globale, les chiffres d’affaires, les rendements, etc.  

Il faut signaler qu’il y a eu une évolution au niveau des GIEs /GICs dans la mesure où certain ont 

renforcé leurs matériels et équipement, d’autres ont pu se faire des crédits en interne pour l’acquisition 

des intrants. Les appuis accompagnement ont permis d’améliorer les rendements grâce aux 

renforcements des capacités sur les itinéraires techniques et la mise en marchés des produits, etc. 
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Tableau 12 :  Situation de référence en termes de superficies réalisées selon les spéculations 

par GIE    

Spéculations 
Nombre 
de GIE  

Superficie 
réalisée en 
2024 
(Ha) 

Superficie 
réalisée en 
2025 
(Ha) 

Production 
réalisée  
2024 
(Tonne/Pan
ier ou sac) 

Production 
globale en 2025  
(Tonne/Panier 
ou sac)  

 
 
Commentaire 
(Hausse/Baisse  

Mais 01 21 23 23,1 37,7 Hausse 

Soja  24 
974,25 901,25 873,537 

 
1160,054 

 Hausse 

Riz 51 2167 2279,75 2617,001 3588,82 Hausse 

 76 3162,25 3204 3513,638 4786,574  

Maraîchage  

7 

     

Tomate  1 1,3 30 43 Hausse 

Oignon  
17,4 22,3 6 019,0 3 506,1 Baisse 

Piment vert  24,5 13,8 6 290,0 1 270,5 Baisse 

 7 42,9 37,4 12339 4819,6  

TOTAL 83 3205,15 3241,4 15852,638 9606,174  
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Tableau 13 : Situation de référence en termes de Chiffre d’affaires, Charges et Revenus  

Spéculation
s  

Nombre 
de GIE  

 
 
Production en 
2024 
(Tonne) 

Productio
n globale 
en 2025 
(Tonne) 

Chiffres 
d’affaires en 
2024 
FCFA 

Chiffres 
d’affaires en 
2025 
FCFA 

Charge de 
Production 
en  2024  
FCFA 

Charges de 
production en  
2025  
FCFA 

Revenu En 
2024 
FCFA 

Revenue n 
2025 
FCFA  

Mais 1 
23,1 37,7    4 616 000,0  

 
   6 786 000,0  

 
      675 000,0  

 
      675 000,0  

 
 3 941 000,  

 
   6 111 000,  

 

Soja  24 
873,537 

 
1160,054 

 
219510170 

 
286430000 

 
113597369 107405137 

 
105912801 

 
179024863 

Riz 51 
2617,001 3588,82 405121850 

 
502708940 

 
248521538  

 
324496727 

 
156600311 178212213 

 

 76          3 514         4 787   629 248 020       795 924 940   362 793 907   432 576 864   266 454 112   363 348 076  

Maraîchage  

7 

        

Tomate  30 43 

704 660 000 411 642 000 9251510,87 11699240,25 164922489 296185260 Oignon            6 019,0       3 506,1  

Piment vert            6 290,0      1 270,5  

 7        12 339         4 820    704 660 000       411 642 000       9 251 511     11 699 240   164 922 489   296 185 260  

TOTAL 83        15 853          9 606  1 333 908 020   1 207 566 940   372 045 418   444 276 104   431 376 601   659 533 336  

 

Tableau 14 : Situation de référence en termes de stockage de Maïs 

Activités  
Nombre 
de GIE 

Quantité 
stockées 
(Tonne) 

Quantité vendue (en 

tonne) 

Chiffre d’affaires  
Charges de production 

Revenue 

en 
2024 

en 
2025 

En 
2024 

en 
2025 

En 2024 en 2025  
en 2024 

en 2025 en 2024 
en 2025 

STOCKAGE 

DE MAIS  01 0 
25 

0 
25 

0 
3 690 000 

0 
1 875 000 

0 
1 815 000 

Sous total 1 01 0 25 0 25 0 3 690 000 0 1 875 000 0 1 815 000 
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Tableau 15 : Situation de référence en termes production animale (Volailles et Petits ruminants) 

Activités  

Nom
bre 
de 
GIE 

Nombre de 
têtes élevées  

Nombre de 
têtes vendues 

Chiffre d’affaires  
Charges de production 

Revenue 

en 
2024 

en 
2025 

En 
2024 

en 
2025 

En 2024 en 2025  
en 2024 

en 2025 en 2024 
en 2025 

Elevage des volailles  2 
599 
  

807 
  

520 
  

760 
  

3 640 000  
  

6 460 000  
  

365 000 
  

855 000 
  

1 455 000 
  

2340000 
  

Sous total 1 
2 599 

  
807 
  

520 
  

760 
  

 3 640 000  
  

 6 460 000  
  

365 000 
 

855 000 
  

1 455 000 
  

2 340 000 
  

Elevage des petits ruminants  
3 121 

 
225 
 

89 
 

210 
 

10 457 500 
 

30 450 000 
 

841000 
 

1 779 000 
 

2 511 500 
 

8 206 000 
 

Sous total 2  
3 121 

 
225 
 

89 
 

210 
 

10 457 500 
 

30 450 000 
 

841000 
 

1779000 
 

2511500 
 

8 206 000 
 

Total Général  5  
  

 
 14 097 500 

 
36 910 000 
 

1 206 000 
 

2 634 000 
 

3 966 500 
 

10 546 000 
 

  

Tableau 16 : Situation de référence en termes de Transformation des produits agricoles et de cueillettes et de savons 

Activités 
Nombre 
de GIE 

Quantité de Karité 
transformée (en tonne) 

Quantité de beurre 

produite (Production) 

(en litre) 

Ou huile d’arachide 

produite  (Tonne) 

Chiffre d'affaires (en F CFA) 

 
 

Charges (en F CFA) 

 

Revenu (en F CFA) 

 

En 

2024 En 2025 
En 

2024 En 2025 En 2024 En 2025 En 2024 En 2025 En 2024 En 2025 

Transformation 
de beurre de 
karité  

01 2 3 
2800 

 

3750 

 

     4 200 000  

  

   9 375 000  

 

1887900 

  

4719750 

  

2312100 

  

4655250 

 

Sous Total 1 01 
2 3 2800 

 

3750 

 

     4 200 000  

  

   9 375 000  

 

1 887 900 

  

4719750 

  

2312100 

  

4655250 

 

Transformation 
d’arachide  

01 
0 0 0, 8 2 1200000 3 000 000 800 000 1600000 400000 1400000 
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Sous Total 2  01 0 0 0, 8 2 1200000 3 000 000 800 000 1600000 400000 1400000 

Transformation 
de Savons  

01 
27 36 

 

960 

 

1 250 

 

     1 440 000  

  

   2 000 000  

  

     550 000  

  

   600 000  

  

   890 000  

  

  1 400 000  

 

Sous Total 3  01 27 36 960 1 250 1 440 000 2 000 000 550 000 600 000 890 000 1 400 000 

Total Général  3      6 840 000 14 375 000 3 237 900 6 919 750 3 602 100 7 455 250 

 

Tableau 17 : Situation de référence en termes de Production de matériels agricoles   

Activités 
Nombre 
de GIE 

Quantité de matière 
première  

Quantité produite  

 

Chiffre d'affaires (en F CFA) 

 
 

Charges (en F CFA) 

 

Revenu (en F CFA) 

 

En 

2024 En 2025 
En 

2024 En 2025 En 2024 En 2025 En 2024 En 2025 En 2024 En 2025 

PRODUCTION DE 

MATERIELS 

AGRICOLS  

01 1 

 

2 

 

60 

 

120 12 000 000 48 000 000 5 000 000 15 000 000 7 000 000 33 000 000 

Total Général  01 1 2 60 120 12 000 000 48 000 000 5 000 000 15 000 000 7 000 000 33 000 000 
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Tableau 18 : Synthèse des données collectées en termes d’emplois crées selon les activités  

Spéculations/Activités 
Nombre 
de GIE 

Nombre de membres  Nombre d'emplois 
temporaires et 
permanents créés  

Femmes Hommes Total  

Mais  
01 7 

 
3 
 

10 3 

Soja  24 448 310 758 373 

Riz  51 845 673 1518 975 

Maraîchage  07 98 98 196 214 

Elevage des volailles  02 9 28 37 11 

Elevage des petits ruminants  03 6 40 46 4 

Stockage de Maïs  01 30 - 30 4 

Transformation de beurre de karité  01 48 6 54 7 

Transformation d’arachide  01 5 6 11 15 

Fabrication de savons  01 18 19 37 26 

Production de matériels agricoles  01 9 11 20 10 

TOTAL 93 1523 1194 2717 1642 
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4.19- Réalisation des suivis réguliers à l’endroit des GIE dans leurs activités de production 

et de récolte à travers la collecte des données sur les carrés de rendements en vue 

d’estimer les rendements des différentes spéculations des GIE ;  

En vue d’évaluer les rendements obtenus par les différents GIE dans les neuf (9) cantons, la collecte 

des données a été finalisée dans les mois de janvier et février 2026.  Voir le tableau ci-dessous. 

Tableau  19 : situation de la collecte des données des carrés de rendement 

CANTON 
CULTURES 

RIZ (Kg) SOJA (Kg) Maïs (Kg) 

FARE  1 579 - - 

SADORI 1 789 - - 

MANGO 3 810 2 372 2 704 

GALANGASHIE  2792 2 564 - 

GANDO 1 197 1 887 - 

MOGOU  1 494 - - 

TCHAMONGA  2 101 2 289 - 

NALI  1 968 - - 

TAKPAMBA  2533 2116 - 

RENDEMENT MOYEN  2 140 2 246 2 704 
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Graphique 7 : Nous montre l’analyse comparative des rendements 

Le maïs présente le rendement le plus élevé avec 2 704 kg/ha (2,70 t/ha). Ce résultat traduit une 

bonne adaptation de cette culture aux conditions agroécologiques de la zone ainsi qu'une efficacité 

relativement satisfaisante des pratiques culturales mises en œuvre. Il constitue la culture la plus 

productive parmi les trois considérées. 

Le soja enregistre un rendement de 2 246 kg/ha (2,25 t/ha), soit un niveau également satisfaisant. 

Ce rendement témoigne d'une bonne maîtrise des techniques de production et offre des perspectives 

intéressantes pour le développement de la filière, notamment en raison de la demande croissante pour 

cette culture sur les marchés locaux et internationaux. 

Le riz, avec un rendement de 2 140 kg/ha (2,14 t/ha), présente la performance la plus faible des trois 

cultures. Bien que ce niveau reste acceptable dans plusieurs contextes de production pluviale, il révèle 

une marge d'amélioration importante, notamment à travers l'amélioration de la gestion de l'eau, 

l'utilisation de semences améliorées, la fertilisation raisonnée et une meilleure lutte contre les ravageurs 

et les maladies. 

4.1.10-Suivi des décaissements dans les différents GIE en vue de s’assurer de la 

bonne gestion de la subvention 

Dans la période du premier semestre 2026, les AC ont réalisé des suivis dans les différents GIE en 

vue de collecter les différents reçus et factures pour faire le point des différents décaissements 

effectués.  

RIZ (Kg) 1 579 1 789 3 
810 2792 1 197 1 494 

2 101 1 968 2533
30%

SOJA (Kg) - - 2 372 2 
564 1 887 - 2 289 -

2116
32%

Maïs (Kg) - - 2 704 - - -
- - -
38%

RENDEMENT/CHIFFRE D'AFFAIRE 
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Tableau 20 :  Synthèse de la situation des décaissements 

      Montant 
alloué 
Coso 
  

Renforcement de 
capacités 

Achat 
Matériels et 
Equipements 

Montant Total 
décaissé 

Solde 

Obs  

303 003 400 11 854 450 251 716 591 263 571 041 39 432 359 

Ce solde correspond au 
reste des dépenses liées 
aux travaux de 
construction des 
magasins, bergerie et des 
poulailler    

 

4.1.11-Accompagnement des GIE dans les activités de construction de Magasin, 

bergerie et de poulailler  

Sous ce programme dans la zone 5 : Oti et Oti Sud 1, il est prévu la construction de 05 magasins de 

stockage de céréales, 02 bergeries et 01 poulailler. Le tableau ci-dessous retrace l’évolution des activités.  

Tableau 21 : Situation de l’évolution des activités de construction  

N° C
O

M
M

U
N

E
 

Canton  Villages  Groupements   Type d’activité   Type 
d'infrastructure 
(magasin, 
 poulailler, 
 bergerie,  
porcherie 

Niveau de 
réalisation 
(Achevé, en 
cours, non 
entamé ) 

Commentaire  

1 Oti 1  MANGO MANTCHE TANALAFIE 
Production de 
céréales Magasin  En cours  Toiture   

2 Oti 1  MANGO GNANGBANDI GNEME YIKO 
Elevage de petits 
ruminants Bergerie  Achevée    

3 Oti 1  MANGO FOMBORO 
INCHA 
ALLAH 

Elevage de volaille  
Poulailler  Achevé   

4 Oti 1  SADORI  PADORI  
ADA 
AGNEME  

Production et 
vente de céréales 
(riz) Magasin  Achevé   

5 Oti 1  FARE  FARE CENTRE  N'FAAN  
Production et 
vente de céréales 

Magasin  En cours  

Niveau 
crépissage et 
finition  

6 Oti  Sud 1  GANDO  DJE BOURI  MIMONBA  
ELEVAGE(petits 
ruminants  Bergerie  En cours  

Toiture et 
finition 

7 Oti Sud 1 GANDO  TAKPAPIENI  NINIDO  
Agriculture (Soja 
et Riz) Magasin  En cours  Toiture  

8 Oti Sud 1 GANDO  
DJOULE 
TCHAMONGA  

FALA  Agriculture (Soja) 
Magasin  En cours    

 

V- IMPACT DES FORMATIONS DANS LES PRÉFECTURES DE L'OTI ET DE 

L'OTI SUD 

Les formations ont produit des effets positifs notables sur les GIE bénéficiaires. 
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Sur le plan économique 

 augmentation des revenus des ménages ; 

 diversification des activités économiques ; 

 création de nouvelles microentreprises ; 

 amélioration des ventes des produits agricoles et transformés. 

Sur le plan agricole 

 adoption de meilleures techniques culturales ; 

 amélioration de la productivité ; 

 meilleure gestion des exploitations. 

Sur le plan de l'élevage 

 diminution de la mortalité animale ; 

 amélioration de la qualité des élevages ; 

 augmentation des productions animales. 

Sur le plan social 

 renforcement des capacités des femmes ; 

 insertion économique des jeunes ; 

 amélioration de la cohésion au sein des GIE. 

Sur le plan technique 

 fabrication locale de matériels agricoles ; 

 réduction des coûts d'acquisition des équipements ; 

 développement d'une expertise locale en maintenance. 

Sur le plan environnemental 

 promotion des pratiques agricoles durables ; 

 meilleure valorisation des ressources locales ; 

 réduction des pertes post-récolte 

 

VI- DIFFICULTÉS RENCONTRÉES 

 

• Enclavement de certaines zones rurales rendant l'accès difficile en saison des pluies. 

• Faible taux d'alphabétisation des membres, nécessitant l'adaptation des outils de formation en 

langues locales  

• Faible mobilisation des membres lors des rencontres compte tenue du démarrage des travaux 

champêtres. 
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VII- APPROCHES DE SOLUTIONS : 

• Sensibilisation sur l'importance participative des rencontres organisées par le GIE  

• Respect rigoureux aux heures de rendez-vous  

• Amender les retardataires et les absences non justifiées. 

 

VIII-  RECOMMANDATIONS ET PERSPECTIVES D’AVENIR  

Il est recommandé de : 

 Mettre en place un programme d’alphabétisation fonctionnelle lié aux activités des GIE 

dans l’avenir  

 Intensifier le suivi de proximité des GIE par les AC et la coordination. 

 Recyclage des membres sur les techniques de production du riz, soja et maïs 

 Continuer l’organisation des AGO/AGC pour faire le bilan de l’année 2025 d’une part et 

faciliter l’immatriculation des GIE d’autre part  

 Organiser les formations spécifiques à l’endroit des GIE de transformation    

 Développer des partenariats commerciaux durables ; 

 Favoriser les échanges d'expériences entre GIE ; 

 Mettre en place un dispositif permanent de suivi-évaluation. 

IX- LES PLAINTES ENREGISTRÉS ET PROCESSUS DE RÉSOLUTION 
                RAS 

X- LEÇONS TIREES DES ACTIVITES DE FORMATION 

La mise en œuvre des différentes sessions de formation dans les préfectures de l'Oti et de l'Oti Sud a 
permis de dégager plusieurs enseignements importants qui serviront à améliorer les futures 
interventions. 

Forte mobilisation des membres des GIE 

L'engagement des membres des GIE a été remarquable tout au long des formations. Les taux élevés 

de participation traduisent un réel intérêt pour le renforcement des compétences et démontrent que 

les formations répondent à des besoins concrets des bénéficiaires. 

La formation pratique favorise une meilleure appropriation des compétences 

Les séances de démonstration, des travaux pratiques et les études de cas ont facilité l'acquisition des 

connaissances. Les participants retiennent davantage les techniques lorsqu'ils sont directement 

impliqués dans les exercices pratiques. 

 

 



 

36 

-L'accompagnement post-formation est indispensable 

Les formations seules ne suffisent pas à garantir un changement durable des pratiques. Les visites de 

suivi, le coaching de proximité et les conseils techniques permettent aux bénéficiaires de surmonter 

les difficultés rencontrées lors de la mise en application des acquis. 

-Les femmes et les jeunes constituent un levier majeur du développement économique local 

La forte implication des femmes dans les activités de transformation (fabrication de savons, 

commercialisation) et des jeunes dans les activités techniques (fabrication de matériels agricoles, 

élevage) montre qu'ils représentent une cible prioritaire pour les futurs programmes de renforcement 

des capacités. 

-L'accès au financement demeure une condition essentielle pour valoriser les acquis 

Plusieurs participants disposent désormais des compétences nécessaires mais rencontrent des 

difficultés pour acquérir les équipements, les matières premières ou les intrants personnels qui sont 

indispensables au démarrage ou au développement de leurs activités personnelles. 

-Les formations intégrées produisent davantage d'impacts 

L'association de plusieurs thématiques complémentaires (production, élevage, transformation, 

marketing, commercialisation et entrepreneuriat) permet aux membres des GIE de maîtriser 

l'ensemble de la chaîne de valeur et d'améliorer durablement leurs revenus. 

-Les supports pédagogiques illustrés facilitent la compréhension 

Les guides, fiches techniques, schémas et illustrations ont permis aux participants, y compris ceux 

ayant un faible niveau d'instruction, de mieux comprendre et de reproduire les techniques enseignées. 

-Le suivi sanitaire des élevages améliore significativement la productivité 

Les formations ont montré qu'une meilleure alimentation, le respect du calendrier vaccinal, les mesures 

d'hygiène et la prévention des maladies permettent de réduire les pertes et d'améliorer les performances 

de l’élevage. 

-La transformation locale crée davantage de valeur ajoutée 

Les activités de fabrication de savons et de matériels agricoles ont démontré qu'il est possible de 

diversifier les sources de revenus des GIE tout en répondant aux besoins des communautés locales et 

en créant des emplois. 

-La commercialisation collective renforce le pouvoir de négociation 

Les GIE qui regroupent leurs productions et organisent des ventes collectives obtiennent de meilleurs 

prix, réduisent les coûts de commercialisation et accèdent plus facilement à de nouveaux marchés. 
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-La pérennisation des acquis nécessite un appui continu 

Le maintien des résultats dépend de la poursuite des actions de renforcement des capacités, de l'accès 

aux services d'appui-conseil, de la mise en réseau des GIE et du développement de partenariats avec 

les institutions financières, les services techniques et les acheteurs. 

 X- Plan d’action pour la prochaine période (Juillet – Décembre 2026) 

N° ACTIVITES TACHES A REALISER  Mois (Juillet -  décembre 2026)  

 T 3 T 4 
1 Renforcement des 

capacités 
-Poursuite des renforcements des capacités 
des membres des GIE 
- Suivi et appui aux GIE dans la production 
Appui aux GIE dans l’évaluation des 
rendements 
 
 

  

2 Accompagnement 
technique, institutionnel 
des GIE  

 -Poursuite des Suivi des GIE dans la tenue 
des outils de gestion 
- Poursuite de l’appui aux GIE dans la mise 
en œuvre de leur plan d’action 2026 
- Poursuite de l’appui aux GIE restant dans la 
tenue des AGO  et AGC 2026 
Poursuite de l’appui aux GIE restant dans 
l’obtention de l’immatriculation 
 

  

3 Accès aux marchés et à 
la commercialisation 

 -Suivi des GIE dans gestion et la 
rentabilisation des matériels acquis 
- Appui au GIE dans la recherche de 
débouchés et la mise en marché de leurs 
produits 
- Suivi et évaluation des indicateurs/progrès 
 

  

4 Amélioration de l'accès 
aux financements 

- Appui aux GIE à la recherche des 
financements  

  

Conclusion  

Au terme de la période allant de janvier à fin Juin 2026, les activités d'appui et d'accompagnement des 

Groupements d'Intérêt Économique (GIE) ont été mises en œuvre de manière satisfaisante, 

conformément au plan de travail établi. Les différentes interventions ont permis de renforcer 

progressivement les capacités organisationnelles, techniques et entrepreneuriales des GIE 

bénéficiaires. 

La collecte des données de référence a constitué une base essentielle pour le suivi des performances 

des GIE. L'accompagnement des GIE dans la contractualisation entre les détenteurs de tricycles et les 

conducteurs a contribué à une meilleure gouvernance et à une utilisation plus efficace des équipements 

mis à leur disposition. De même, l'appui apporté dans l'élaboration des Termes de Référence (TDR) 

des différentes formations a permis d'assurer une meilleure préparation et une meilleure qualité des 

sessions de renforcement des capacités. 
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Les visites régulières de suivi des activités de production et de récolte, notamment à travers la collecte 

des données sur les carrés de rendement, ont permis d'apprécier l'évolution des performances agricoles 

et de disposer d'informations fiables pour l'estimation des rendements des différentes spéculations. 

Par ailleurs, l'accompagnement des GIE dans la construction des magasins de stockage, des bergeries 

et des poulaillers contribue au renforcement des infrastructures productives indispensables à la 

pérennisation de leurs activités. 

L'appui à l'organisation des Assemblées Générales Ordinaires (AGO) et des Assemblées Générales 

Constitutives (AGC) a favorisé une meilleure gouvernance interne des GIE, tout en facilitant les 

démarches de formalisation des groupements non encore agréés. En outre, le suivi des décaissements 

des subventions a permis de promouvoir une gestion transparente, responsable et conforme aux 

objectifs du projet. 

Les différentes formations organisées sur l'entrepreneuriat agricole, la commercialisation et le 

marketing ont renforcé les compétences des membres en matière de gestion, de développement des 

activités économiques et de recherche de marchés. La formation spécifique des membres du GIE 

Timonbounde sur la transformation des noix de karité en beurre de karité représente une avancée 

importante dans la valorisation des produits locaux et l'amélioration des revenus des bénéficiaires. 

Malgré quelques défis rencontrés, notamment liés aux contraintes climatiques, aux délais de certaines 

réalisations et aux capacités variables des groupements, les résultats enregistrés demeurent 

encourageants et témoignent de l'engagement des bénéficiaires ainsi que des équipes 

d'accompagnement. 

Pour la prochaine période, il conviendra de poursuivre le renforcement des capacités des GIE, 

d'intensifier le suivi technique et financier, d'accompagner davantage les initiatives de 

commercialisation, de consolider les acquis en matière de gouvernance et de favoriser la mise en réseau 

des groupements afin d'améliorer durablement leur autonomie économique et leur résilience. 

En définitive, les actions réalisées au cours des six premiers mois de l'année 2026 ont posé des bases 

solides pour l'atteinte des objectifs du projet et contribuent efficacement au développement des 

activités génératrices de revenus, à la professionnalisation des GIE et à l'amélioration des conditions 

de vie des bénéficiaires. 

Fait à Mango, le 9 Juillet 2026 

Le Coordonnateur de Programme  

 

 

                                                                                     IDRISSOU Amidou  
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ANNEXE 1 : Photos des activités réalisées  

 

Séance de formation  

 Séance de renforcement des capacités aux membres du GIE TIMONBOUDE  

Séance de formation GIE Timonbini    Magasin de stockage GIE ADA AGNEME  
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ANNEXE 2 : MOBILISATION DES RESSOURCES  

Canton  Villages  GIE  Type 
d’activité   

Type 
d'équipement 
rentable (tricycle, 
moulin, 
motoculteurs) 

Montant 
mobiliser 
par mois  

Montant total 
mobiliser depuis 
la mise en 
service de 
l'équipement 

FARE NANTCHARE WASSOUYENOU 
Production et 
vente de 
céréales 

Tricycle 10 000 90 000 

FARE NANTCHARE TANALAFIA 
Production et 
vente de 
céréales 

Tricycle 10 000 90 000 

FARE NANTCHARE BOUKAYA 
Production et 
vente de 
céréales 

Tricycle 20 000 180 000 

FARE TADERI GNEMEYIKO 
Production et 
vente de 
céréales 

Tricycle 20 000 180 000 

FARE MAYEFOUKOU GNEMEDISSOU 
Production et 
vente de 
céréales 

Tricycle 15 000 135 000 

FARE FARE CENTRE N’FAN 

Production et 
vente de 
céréales et 
maraîchage 

Tricycle 5 000 45 000 

FARE FAREO NWEBE 
Production et 
vente de 
céréales 

Tricycle 30 000 270 000 

SADORI PAYOUKOU ANIETIFANGA 

Production et 
vente de 
céréales (riz et 
arachides) 

Tricycle 25 000 225 000 

SADORI DJALONDI ANOCHE 

Production et 
vente de 
céréales (riz et 
maïs)  

Tricycle 20 000 180 000 

SADORI NAKPIEKOU 
KAN 
BAYODONGOU 

Production et 
vente de 
céréales (riz et 
soja) 

Tricycle 20 000 180 000 

SADORI DJAGORI TANALAFIE1 
Production et 
vente de 
céréales (riz) 

Tricycle 20 000 180 000 

MANGO Djabou Tchachi 
Elevage de 
volaille 

Tricycle 106 800 961 200 

MANGO Sangbana Adé Mada 

Production et 
vente de 
céréales, et 
élevage 

Tricycle 58 500 526 500 

MANGO Sangbana ESPOIR 
Maraichage 
(culture de 
piment) 

Tricycle 36 500 328 500 

MANGO Mantchè Yayo  Anié 
Production de 
céréales 

Tricycle 10 000 90 000 



 

41 

MANGO Famboro Icha  Allah 
Elevage de 
volaille 

Tricycle 25 500 229 500 

MANGO Douane-Est Gnémé   Yiko 
Elevage de 
petits 
ruminants 

Tricycle 24 500 220 500 

MANGO Zongo Noma 
Production de 
céréales 

Tricycle 20 500 184 500 

MANGO Tchanfiéri Gnémé mawa 
Production de 
céréales 

Tricycle 18 500 166 500 

MANGO Gnangbandi Bouka lafaga 

Maraichage 
(culture de 
piment et 
d’oignon) 

Tricycle 14 500 130 500 

MANGO Bonzoukou Anoché  Tikpa 
Elevage de 
volailles 

Tricycle 14 000 126 000 

MANGO Nakorkou 
Mawougnonouboros
sou 

Production de 
céréales 

Tricycle 10 000 90 000 

MANGO Boulori Bouka  Tikpa 
Production de 
céréales 

Tricycle 11 500 103 500 

MANGO Nagbati Afiema Adima 
Production de 
céréales 

Tricycle 18 500 166 500 

MANGO Magna Gnawarima  
Production et 
vente de 
céréales 

Tricycle 10 000 90 000 

GALANGA
SHIE 

POLOTI ADA DIMA 

Production et 
vente de 
céréales (riz, 
soja) 

Tricycle 50 000 450 000 

GALANGA
SHIE 

POLOTI TMONBINI 

Production et 
vente de 
céréales (riz, 
soja et élevage) 

Tricycle 15 000 135 000 

GALANGA
SHIE 

NAGOUNI LIGNANPO 

Production et 
vente de 
céréales (riz, 
soja) 

Tricycle 12 500 112 500 

GALANGA
SHIE 

NAMBOUESSO
U 

LANTANTE 

Production et 
vente de 
céréales (riz, 
soja) 

Tricycle 25 000 225 000 

GALANGA
SHIE 

GALANGASHIE 
CENTRE 

AFIEMA ADIMA 

Production et 
vente de 
céréales (riz, 
soja)  

Tricycle 50 000 450 000 

GALANGA
SHIE 

BIGOU YEYOANIE 
Production et 
vente 
d’arachide 

Tricycle 15 000 135 000 

GALANGA
SHIE 

AKPOSSOU YEKORE 

Production et 
vente de 
céréales (riz, 
soja) 

Tricycle 18 000 162 000 

GALANGA
SHIE 

KPANDJINI TIMONDO 1 Production et 
vente de 
céréales (riz, 
soja) et élevage 

Tricycle 50 000 450 000 

Motoculteur 40 000 80 000 
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GANDO DJANKPANI 
GNIMEBOUKAY
A 

AGRICULUR
E (SOJA ET 
RIZ) 

Tricycle 70 000 630 000 

GANDO DJEBOURI MIMOMBA 
ELEVAGE(pe
tits ruminants  

Tricycle 0 0 

GANDO DJE-DJABOU 
YEKORO-
BOUKASSOU 

AGRICULTU
RE (RIZ ET 
SOJA) 

Tricycle 40 000 360 000 

GANDO N’GAMBI TIMONFI 

AGRICULTU
RE(SOJA et 
RIZ)  
MARAICHA
GE 

Tricycle 25 000 225 000 

GANDO 
WOGOU 
SAPIEKOU 

TIMOMBOUNDE 

Collecte et 
transformation 
du Karité en 
beure 

Tricycle 70 000 630 000 

GANDO YACLE OUWIEPOUKI 
AGRICULTU
RE (SOJA ET 
RIZ) 

Tricycle 30 500 274 500 

GANDO SAKOU TIDJO-INOUBO 
SOJA RIZ ET 
SESAME 

Tricycle 70 000 630 000 

GANDO 
DJOUNLE-
TCHAMONGA 

FALA 
AGRICULTU
RE (SOJA) 

Tricycle 51 400 462 600 

GANDO  ZONGO ABABORI 

AGRICULTU
RE (RIZ) ET 
LE 
MARAICHA
GE 

Tricycle 70 000 630 000 

GANDO TRIGNAGA OUWIEN TORE 
AGRICULTU
RE(RIZ MAIS 
ET SOJA) 

Tricycle 30 000 270 000 

GANDO NAMOINI 
OUBLENESONG
UE 

AGRICULTU
RE (SOJA ET 
RIZ) 

Tricycle 71 500 643 500 

MOGOU KOLDAGA NINLIMON 
Agriculture 
(Culture du riz 
et du maïs) 

Tricycle 47 225 425 025 

MOGOU KOLDAGA NINTORETE 
Agriculture 
(Culture du riz 
et du maïs) 

Tricycle 57 200 514 800 

MOGOU BABOU LIMPOUKINI 
Agriculture(Cul
ture du riz) 

Tricycle 33 500 301 500 

MOGOU BABOU NIMPOUKINI 
Agriculture 
(Culture du riz) 

Tricycle 28 000 252 000 

MOGOU 
NANTIAGA/KO
UNASSIKOU 

NILIDJO-
INOUMBO 

Transformatio
n(Fabrication 
de savon et 
déodorant) 

Tricycle 13 775 123 975 

MOGOU DJANHALE OUWIENYABE 
Agriculture 
(Culture du riz 
et du maïs) 

Tricycle 16 665 149 985 

MOGOU NAFOURI YAYO-ANIE 
Agriculture 
(Culture du riz) 

Tricycle 120 000 1 080 000 

MOGOU 
TCHONTCHON
GA 

ANOCHE-TIKPA 
Agriculture 
(Culture du riz) 

Tricycle 38 900 350 100 
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MOGOU 
GBETI-
KOUSSIKOU 

TOTI-
MONTCHOUO 

Agriculture 
(Culture du riz 
et du maïs) 

Tricycle 96 500 868 500 

MOGOU KOUGNIERI 
KEBEYAYO-
NAYEDI 

Agriculture 
(Culture du riz 
et du maïs) 

Tricycle 38 900 350 100 

MOGOU 
MOGOU-
CENTRE 

DAKELEFAME 
Agriculture 
(Culture du riz 
et du maïs) 

Tricycle 122 575 1 103 175 

MOGOU TAMPACTI NINTORE 
Agriculture 
(Culture du riz 
et du Sésame) 

Tricycle 75 000 675 000 

NALI NALOBA CHECHESSOU 
Production du 
riz et du soja 

Tricycle 7 000 63 000 

NALI TABABOU KORO 
 production du 
riz et soja 

Tricycle 5 000 45 000 

NALI NALOKOU 
ANICHE -
TANALAFIA 

Production du 
riz et du soja  

Tricycle 6 000 54 000 

NALI NALI CENTRE  YADE 
 production du 
riz et soja  

Tricycle 5 000 45 000 

NALI KPARE BEBERE 
Production du 
riz,du soja   

Tricycle 30 000 270 000 

NALI KPANKPASSOU TANALAFIA 
Production du 
riz et du soja  

Tricycle 10 000 90 000 

NALI NASSOUKOU CHE- LAFIA 
Production du 
riz,sésame 
,maïs  

Tricycle 10 000 90 000 

NALI KPAKPABOU GNEME TIKLI 
 production du 
riz et soja 

Tricycle 12 500 112 500 

NALI NABOUTIBOU TANALAFIA 2 
Production du 
riz, sésame et 
du soja  

Tricycle 40 000 360 000 

TAKPAMB
A 

BOR BITREMI 
Production du 
soja, sesame et  
riz  

Tricycle 20 000 180 000 

TAKPAMB
A 

Djandjati BITREMI 2 
 Production du 
riz 

Tricycle 24 000 216 000 

TAKPAMB
A 

Djandjatie 
Koumongou 

IBAYOYE Maraichage Tricycle 30 000 270 000 

TAKPAMB
A 

N’KPE 1 TAKPAMBA 2 
 Production 
soja et sésame 

Tricycle 25 000 225 000 

TAKPAMB
A 

Nangolougouy Bouka 
Production du 
soja  

Tricycle 25 000 225 000 

TAKPAMB
A 

N’Foutche Litrimoo 
Production du 
soja  et sésame  

Tricycle 20 000 180 000 

TAKPAMB
A 

Tchantcharassou ANOCHE 
Production du 
riz et du soja  

Tricycle 20 000 180 000 

TAKPAMB
A 

Tribongou ADI ASSIDI 
Production du 
Soja  

Tricycle 20 000 180 000 

TAKPAMB
A 

Warte NINIM 
 production du 
soja et sésame 

Tricycle 20 000 180 000 

TCHAMON
GA BOTCHAKOU MOTOAG 

Agriculture 
(culture du riz) 

Tricycle 12 500 112500 
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TCHAMON
GA NATEMBAGA NIMKPERE 

Agriculture 
(culture du riz 
et du maîs) 

Tricycle 14 000 126000 

TCHAMON
GA 

KPOKOU 
TOPIENGA KOTIBOUNDE 

Agriculture 
(culture du riz 
et du maîs) 

Tricycle 24 500 220500 

TCHAMON
GA 

TCHAMONGA 
CENTRE YEMPABE 

Agriculture 
(culture du riz 
et du maîs) 

Tricycle 25 000 225000 

TCHAMON
GA TODJAKOU NIMPOUKINI 

Agriculture 
(culture du riz 
et du maîs) 

Tricycle 23 000 207000 

TCHAMON
GA TOPIENGA TITANKIYOURE 

Agriculture 
(culture du soja 
et du maîs) 

Tricycle 19 000 171000 

TCHAMON
GA IBASSANDJA 

N'DJO-
MONFOUORE 

Agriculture 
(culture du riz 
et soja) 

Tricycle 29 000 261000 

TCHAMON
GA KOROKOU BON BERGER 

Agriculture 
(culture du riz) 

Tricycle 34 000 306000 
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