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INTRODUCTION

Dans le cadre de son plan d’action opérationnelle de 2019, TONG GRAIL/NT a
réalisé des activités en suivants les différents volets a savoir :

» Volet reconnaissance de 'ONG

» Volet PROGRAMME CTI- ProCIV -GIZ

» Volet PROGRAMME D’ANADEB

» Volet participation aux différentes rencontres

Ces volets énoncés constituent les lignes directrices des activités phares de 'ONG.
En se référant a son but qui est de contribuer a 'amélioration des conditions de vie
des familles, 'TONG en travaillant se mire face a cet objectif afin d’atteindre cette
noble mission. Ce but est 'une des préoccupations du Gouvernement Togolais pour
éradiquer la pauvreté et crée I'emploi aux jeunes sur le territoire national a travers
I'élaboration du document du PND.

Selon les enquétes menées, le secteur agricole occupe une place prépondérante
dans la vie active de la population Togolaise ; soit plus de 70 % de la population
| totale._Mais cette activité nourriciére est confrontée a d’énormes difficultés liées a
'inadaptation du systéme foncier, a la dégradation du patrimoine édaphique, a
l'insuffisance de financement de I'agriculture, a l'insuffisance de la maitrise de l'eau,
a la faiblesse de la structuration du monde rural et a l'insuffisance des capacités des
partenaires agricoles.

Face a cette situation qui augmente le taux de pauvreté de jour en jour, 'ONG
GRAIL/NT s’appuie sur les actions dagro forestieres, le reboisement
communautaire, l'encadrement technigue aux maraichers et [I'appui
accompagnement aux communautés a la base pour contribuer a 'amélioration des
conditions de vie des familles et des communautés de la région des savanes en
particulier de la préfecture de I'Oti et de I'Oti sud.

Ces actions menées permettent de contribuer aux objectifs du gouvernement qui est
d’accroitre le revenu des exploitants agricoles et de contribuer a I'amélioration des
conditions de vie de la population du monde rural dans une perspective de
développement durable.

Ce présent rapport d’activités serait articulé sur les points suivants :

Présentation de la Préfecture de I'OTI
Présentation de TONG

Activités réalisées au cours de 'année
Les difficultés rencontrées

Les approches de solutions

Divers

Programme d’activités futures
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PRESENTATION DE LA PREFECTURE DE L’OTI ET L’ONG GRAIL/NT

1.1 — Présentation de la préfecture de I'Oti

La préfecture de I'Oti est située dans la Région des Savanes, au nord du Togo. Elle est
limitée au nord par la préfecture Tandjoaré et de Kpendjal, a l'est par la République
du Bénin, a l'ouest par la République du Ghana et au sud par les préfectures de Dankpen et
de Kéran. Elle couvre une superficie d’environ 4312 Km2.

Le relief de la préfecture de I'Oti est essentiellement marqué par la plaine de I'Oti,
vaste étendue parcourue par le fleuve Oti, et ses affluents. Ce relief monotone de glacis
en pente douce est marqué par des bourrelets alluviaux isolant des zones marécageuses et
inondables et par des buttes dominant des plaines exondées en permanence. L'ensembile,
dénommé par la plaine de I'Oti est constitué de la plaine de Mango, de la vallée de I'Oti, de
la plaine de Gando et d’une partie du plateau de la Kéran.

Le climat de la préfecture de I'Oti de type soudano guinéen est caractérisé par :

- une saison séche de mi-octobre a mi-mai avec l'alizé (harmattan de novembre a
février).

- une saison pluvieuse de mi-mai a mi-octobre bercée par un vent doux appelé la
mousson.

Il pleut environ 800 a 1200 mm par an dans la préfecture de I'Oti. C’est la préfecture la plus
arrosée de toute la région. Cependant on dénote une mauvaise répartition de ces
pluies au cours de la saison pluvieuse. La grande partie des pluies tombent au cours des
mois de juillet et ao(t occasionnant des inondations dans la préfecture.

La température moyenne est de 26 °C en période pluvieuse et de 30 °C en période séche.
En période d’harmattan, 'amplitude thermique est plus élevée que celle de la moyenne
annuelle 18°C contre 13°C.

La température moyenne mensuelle passe par deux maxima (33° et 25°) en mars et
novembre et deux minima (31° et 27°) en janvier et aolt. C’est la préfecture la plus chaude
de la région.

L’humidité relative de l'air est de 67 % en moyenne. En décembre et janvier, on enregistre le
plus faible taux d’humidité, 42 a 50 %. L’évaporation est intense dans I'Oti : 2160 mm La
préfecture de I'Oti est traversée par un cours d’eau dont elle tire son nom de I'Oti. L’Oti est
I'un des plus grands cours d’eau du Togo. Il prend sa source dans I'Atakora en République
du Bénin au nord de Natitingou a 500 m de l'altitude sous le nom de Kpendjari. Il traverse
dans la plaine de Mango, forme frontiére entre le Togo et le Ghana et se jette dans la Volta
au sud de Kétékratchi. Le cours de I'Oti au Togo est de 300 km environ dont la moitié sert
de frontiére. Par son passage il laisse un méandre de couche d’eau qui constitue de
nombreux ruisseaux, favorisant I'émergence des terres de périmetres irrigables et de
bas-fonds favorables a I'agriculture et a I'élevage. Mango est la seule ville du Togo située sur
I'Oti.




1. 2 Présentation de ’ONG GRAIL/NT

1.2.1- Dénomination

GRAIL/NT : Groupe de Recherche et d’Appui aux Initiatives Locales Nord Togo.

1.2.2- Date de création

Elle a été créée le 1*" Juin 2002, reconnue officiellement sous le numéro du récépissé : No :
0502/ MISD-SG-BAPS-DSC du 05 Avril 2005, et publiée au journal officiel de la République
Togolaise No 17 quarto du 02 Mai 2005 et en qualité d’ONG de développement sous No 531
/MCDAT/2009 du 29 Septembre 2009.

1.2.3- Organes

L’ONG comprend quatre (4) organes
= |’Assemblée Générale
= Le conseil dAdministration
= Le Bureau Exécutif
= Le commissariat aux Comptes

1.2.4- But

L’'ONG GRAIL/NT a pour but de contribuer a I'amélioration des conditions de vie des
familles.

1.2.5- Domaines d’intervention

& La protection de I'environnement a travers la lutte contre la destruction du
couvert végétal et la facilitation des actions de reboisement

& La promotion de I'agriculture durable et de I'intensification des activités
maraichéres

& L’accompagnement des communautés pour la satisfaction de leurs besoins
sociocommunautaires

1.2.6- Zone d’intervention

L’ONG opére dans les communes de la région des Savanes, précisément des préfectures
de I'0ti, de I'Oti Sud et du Kpendjal.

1.2.7- Groupes cibles

L’'ONG GRAIL/NT a pour groupes cibles: les familles, les groupements/sociétés
coopératives, les communautés et les villages

1.2.8- Partenaires

L’ONG GRAIL/NT travaille en synergie avec :

Les structures de vulgarisation agricole (CEECOFA, DPAEP, ICAT...).

Ministére de 'Environnement et des ressources forestiéres

ONG (SIRAIB, IRD, FED ...etc)

Bailleurs de Fonds (FNAFPP, FAO, AGAIB/S, PMF/FEM; Ex Commune du
Millénaire.)




II- PREVISION DES ACTIVITES DE 2019

Les principales activités prioritaires de 'année 2019 sont basées sur les
points suivants :

1-Poursuite des activités sur le terrain a travers :

2- Programme CTI avec le ProCIV

3-Recherche de financement pour I'exécution des projets suivants :

- Elevage des petits ruminants a la chaine

- Appui aux communautés dans le domaine de la protection de I'environnement

3-Appui — Accompagnement aux communautaires en infrastructures socio-

communautaires dans le cadre du programme ANADEB

4-Construction dans le centre Agro écologie de Magna Momoti.

5-Montage des projets a I'endroit des jeunes sans emploi

- Identification des microprojets communautaires

- Elaboration des microprojets AGR pour les groupements féminins et masculins.

6-Participation aux ateliers




Il = REALISATION DES ACTIVITES 2019

3.1 Volet gestion de 'ONG

Au cours de 'année 2019, les membres du CA ont réalisé plusieurs rencontres.

3.1.1-Laréunion ordinaire

Le 20 Janvier 2019, les membres du Conseil d’Administration de 'ONG se sont
retrouvés pour faire le bilan de I'année 2018.

Au cours de la rencontre, les points inscrits a 'ordre du jour sont :

Présentation du rapport annuel d’activités 2019

Bilan financier des activités de 2019

Approbation du budget prévisionnel 2019.

Divers.

Au cours de cette rencontre, les activités réalisées dans l'année 2019 ont été
présenté par le Coordonnateur du Programme.
Apres la présentation du rapport d’activité 2019, la secrétaire comptable présente le
rapport financier 2019 qui s’articule sur deux grandes parties, a savoir :
- Les Entrées enregistrées:
» Financement du programme GIZ - ProCIV pour la mise en place des CTI
(Chams tests d’'Innovation),
» Contrat avec 'TANADEB pour I'appui accompagnement des CVD
» Appui aux producteurs pour le labour des parcelles cultivables,
- les dépenses effectuées, liées aux différents projets / financement
précités

Apres toutes ces présentations, le plan d’action opérationnel et le budget de I'année
2019 ont été soumis au CA et ont été approuves.

Cette rencontre a été une occasion pour les membres du CA d’étre informés des
différentes activités réalisées et formuler des recommandations a I'endroit du Bureau
exécutif.

3.12- Evaluation a mi —parcours des activités programmeées

Le 20 Juillet 2019, les membres du CA se sont retrouveés pour :
e Faire le bilan des activités a mi-parcours.
e Partager des informations regues liées aux différents projets élaborés.




Formuler des recommandations pour bien exécuter les
différents projets financés pour le bien de tous.

IV- EXECUTION DES PROJETS

4.1- Secteur : Agricole

Dans le domaine agricole, LONG GRAILNT grace au programme GlZ- ProCIV a
recu une subvention locale (financement), sur les fonds du projet de la GIZ des
prestations fournies par le Gouvernement de la République Fédérale d’Allemagne
pour réaliser un projet d’appui a la production d’arachide et de Soja dans les
préfectures de I'Oti et de I'Oti-Sud par l'approche Champs Test d’Innovations
(CTI).Cette mission a duré Six mais.

La production arachidiéere est une filiere prometteuse mais depuis plusieurs années
cette culture ne produit plus a cause du non renouvellement des semences
d’arachide. Les paysans utilisent la variété RMP 12 qui avait fait son temps. Mais
aujourd’hui cette culture tend étre abandonnée a cause de plusieurs raisons. On peut
citer entre autres le non utilisation des semences sélectionnées.

Aussi, une autre filiere prend I'envole dans la préfecture, il s’agit du Soja. Cette
culture commence a prendre le pas sur la plupart des cultures dite de rente. Pour
éviter la saturation de cette culture entrainant la non production, nous pensons
organiser une sensibilisation et une conscientisation des paysans afin d’inculquer
'idée d’utilisation des semences sélectionnées qui est la clé de réussite de toute
culture.

Dans ce cadre 'ONG GRAIL/NT a saisi I'opportunité qu’offre par l'intervention et
'appui de la GIZ-ProCIV pour mener des champs test d’'innovation (CTI) en vue
d’amener les producteurs a s’intéresser des semences sélectionnées.

Objectif GENERAL :

Contribuer a 'augmentation du revenu monétaire des petits exploitants agricoles a
travers le développement de la chaine de valeur de I'arachide et du soja dans la les
préfectures de I'Oti et de I'Oti-sud et plus particulierement a travers une meilleure
connaissance de l'itinéraire technique de ces deux spéculations.

Objectifs spécifiques :
Amener les petits exploitants de la préfecture de GRAIL NT :
- A comprendre en quoi les pratigues recommandées agissent sur le rendement

- A faire un bilan de leurs pratigues habituelles par rapport aux pratiques
recommandées

- A identifier une pratique innovante qu’ils jugent pertinente en fonction de son
accessibilité dans le milieu et de ses effets sur le rendement et de la tester a
travers la mise en place d’'un CTI




Pour les producteurs ayant déja réalises des CTI en 2019, outre ces objectifs
spécifiques, il s’agira de les soutenir a pratiquer dans leurs champs, les pratiques
innovantes testées en 2019 et a appliquer la méthodologie CTI en lien avec leurs
préoccupations.

Résultats attendus :

R1: Les exploitants ont analysé et identifié les bonnes pratiques agricoles de
I'arachide et du soja par rapport a leurs pratiques habituelles

R2: A la suite de l'analyse et a la compréhension de la méthodologie CTI, les
exploitants organisés en groupe ont mis en place leur CTI.

R3: le facteur innovant a été appliqué sur chacun des CTI avec l'appui des
techniciens

R4 : des animateurs endogenes, issus des CTI 2018 et formes par le ProClV,
facilitent la mise en place des CTI 2°™® génération dans leur localité.

R5 : au moins 30 % des producteurs des CTI 2°™° génération, appliquent dans leur
champ, le facteur testé lors de la campagne 2019

4.2.2- Activités réalisées dans le cadre de Pro-ClV

CTI signifie Champ Test d’Innovations. Il consiste a tester un facteur sur deux parcelles
d’'une méme culture selon un itinéraire technique strictement identique sauf pour un seul et
unique facteur. Les deux parcelles sont placées soit céte a céte ou soit celle ou l'on veut
tester le nouveau facteur a I'intérieur du champ témoin. Mais cette année nous avons conduit
également des CTI multifactoriels dans des dispositifs monofactoriels avec l'introduction de
(bio) fertilisants.

Les facteurs a tester sont contenus dans litinéraire technique de l'arachide et de soja a
savoir le labour sur billon/labour a plat, le semis en ligne/semis sur billon, la semence
locale/semence certifiée, le sarclage au 30°™ jour, la récolte a la main. Pour le soja, les
facteurs ont concerné en outre I'inoculum (nodumax et Bactigrow).

Etant donné que nous sommes en deuxiéme année de conduite de CTI, notre structure
GRAIL/NT a opté pour différents types d’intervention tout en gardant les principes
fondamentaux de I'approche CTI.

21 villages ou les CTI avaient été conduits en 2019, sept (7) ont poursuivi les activités CTI
mais avec changement de spéculation ; cing (5) ont fait 'objet d’accompagnement des
producteurs a I'adoption des innovations testées en 2019 sur leurs propres parcelles et dix
(10) ont bénéficié de la formation sur la production et l'utilisation efficiente de la matiére
organique.

Vu que les anciens groupes reconduits ont changé de spéculation, elles sont considéerées
comme de nouveaux pour la spéculation choisie et donc du coup font I'objet d'un
accompagnement par les animateurs de GRAILNT.

Dans ce cas le transfert de compétence aux animateurs endogénes a été progressivement
en lien avec la nouvelle spéculation.

Toutefois, les animateurs endogénes de ces groupes ayant déja une idée de I'approche CTI
servent de relais aux animateurs notamment pour les observations a faire durant le cycle de
la culture ainsi que pour la mobilisation de leurs pairs.

Afin d’encourager une mobilisation des communautés pour la prise en charge des
animateurs endogénes, chaque groupe CTI a discuté de la facon de les encourager. Le




ProClV, pour sa part encourage les Animateurs endogénes en leur octroyant des cartes de
recharge téléphonique.

En résumé, nous avons travaillé avec :
- Cing (5) villages (appelés nouveaux villages) ou I'approche est menée pour la premiére

fois, il s’agit des CTI 1¥"® génération, au total nous avons actuellement 5 CTI

- Dix (10) villages (appelés anciens villages) qui connaissaient cette approche depuis deux
ans, ainsi, divers groupes se sont constitués avec l'appui d’un animateur endogéne
soutenant / relayant le travail du technicien :

Parmi ces groupes, certains ont testé plusieurs facteurs sur un seul CTI selon le dispositif
‘CTI plurifactoriel dans un dispositif monofactoriel’. Nous comptons six (6) CTI de ce type
(voir annexe tableau récapitulatif en annexe). Le principe de base de comparaison 2 a 2
étant maintenu.

Les observations seront faites tout au long du cycle de la culture et 'analyse des données

permettront de voir 'impact (positif ou négatif) du facteur a tester.

Tableau : Installation des CTI

Distance
a Nombre aller —retour.
N° | Préfecture Canton Nom du village C;Jg/uur: Fe;ggig: a CTI l\rlgzinubcrtzgfs Lieu de
P prévus P résidence
animateur
1 |Oti Loko Konkongou Arachide Labour a plat 1 25 60
2 | ot Galangashie | Poloti Arachide | Semence 1 25 40
certifiée
. . . Semence
3 | Oti Mango Magna-Momonti Arachide certifice 1 25 14
4 | Oti Mango Tchanfiéri Arachide égport de 1 20 12
5 | Oti Mango Nakorkou Arachide Labour a plat 1 20 24
6 | Ofti Sadori Koumongoukan Arachide Qgﬁ)(ort de 1 25 48
7 | oti sud Mogou Nadaga Arachide | Sémence 1 20 30
certifiée
8 | oti Sud Sagbiebou Dileka Arachide ﬁger:g's en 1 25 50
9 | Oti Sud Sagbiébou Sigbenga Arachide Labour a plat 1 25 70
10 | Oti Sud Gando Wogou Arachide ﬁgport de 1 25 40
11 |Oti Galangashie Fomboro 1 Soja QE,F:(O“ de 1 25 40
12 | ot Mango Koumbéloti Soja Semence 1 20 12
certifiée
13 | Oti Sud Sagbiébou Nadja bossou Soja Nodumax 1 20 60
14 | Oti Sud Sagbiebou Sigbenga Soja Semt_epce 1 25 70
certifiée
15 | Oti Sud Gando Djé Djabou Soja QE&O” de 1 25 90
Total 7 14 2 4 15 350 660

4.3- Volet programme d’ANADEB




L’agence nationale d’appui au développement a la base (ANADEB), créée en 2011
par décret présidentiel, est un établissement public sous tutelle du ministére du
développement a la base, de l'artisanat, de la jeunesse et de I'emploi des jeunes.
Elle a pour mission I'appui a la mise en ceuvre de la politique de développement a la
base définie par le gouvernement. C’est dans ce cadre que ce ministére de tutelle, lui
a confié la mise en ceuvre du projet d’opportunités d’emploi pour les jeunes
vulnérables (EJV) qui a été initié par le gouvernement et financé par la Banque
mondiale. Ce projet a pour objectif de fournir des opportunités de génération de
revenus pour les jeunes pauvres et vulnérables du Togo.

A terme, il vise a accroitre la résilience et la productivité des populations pauvres et
vulnérables.

Dans ce cadre, 'Agence nationale d’appui au développement a la base (ANADEB)
Savanes en vue de mettre en ceuvre cette politique, a lancé un appel pour la
sélection des intermédiaires ONG pour I'appui accompagnement des communautés
des zones d’intervention pour I'exécution des travaux a haute intensité de la main
d’ceuvre (THIMO) qui peuvent étre des activités agricoles et non agricoles.

Dans cet ordre d’idée, notre structure apres étre retenue a l'issue de la premiere
phase du pré qualification, nous avons été conviées a soumettre une proposition
technique et financiére pour I'appui accompagnement des communautés selon le lot
6. Cette phase a été aussi concluante.

Ainsi, notre structure, TONG GRAIL/NT, a été retenue pour mener les missions
suivantes :

- Servir de courroie de transmission entre TANADEB et les communautés
bénéficiaires en vue de la réalisation des microprojets d’opportunités d’emploi
pour les jeunes vulnérables

- Accompagner les communautés dans la mise en ceuvre efficace et efficience
de leurs microprojets de travaux a haute intensité de la main d’ceuvre
(THIMO)

- Amener chaque comité villageois de développement (CVD) et leur
communauté a planifier et mettre en ceuvre leur microprojet, a gérer les fonds
et faire le suivi et auto- évaluation participatif apres la réalisation du
microprojet,

- Etc.

I- PRESENTATION DU LOT 6
Dans le cadre de ce contrat signé, TONG GRAIL/NT a pour mission d’assurer un

appui-accompagnement aux communautés bénéficiaires des actions du projet EJV,
du lot 6 qui couvre sept (07) villages (voir tableau ci-dessous).

Tableau 1: LISTE DES VILLAGES DU (LOT 6)

N° REGION PREFECTURES CANTONS VILLAGES

1 |SAVANES OTI SADORI NAKPIEKOU




2 SAVANES OTI SUD KOUNTOIRE KOUKOUNKPE OTI1
3 |SAVANES OTI SUD MOGOU NADAGA
4 |SAVANES OTI SUD NALI NALI CENTRE HANGO
5 |SAVANES OTI SUD SAGBIEBOU SIGBENGA
SAVANES OTI SUD TAKPAMBA DJANDJATIE
6 KOUMONGOU
7 |SAVANES OTI SUD TCHAMONGA KAROUKOU

I1- ACTIVITES PLANIFIEES DANS 2019

Dans le cadre de la mise en ceuvre du contrat, un planning des activités a été

élaboré. Ce planning est le méme pour tous les sept villages.

Tableau 2 : Planning Annuel suivant

ACTIVITES

Prise de contact avec les membres CVD et les autorités
locales des sept (7) villages du lot 6

Participer aux formations FGB;

Appuyer les CVD dans la restitution des formations

Appuyer le CVD et la communauté a l'identification et au
montage du microprojet THIMO;

Faciliter le déroulement du processus de sélection des
jeunes de 18 a 35 ans candidats aux THIMO ;

Saisir les données de la fiche d’enrégistrement de chacun
des jeunes candidat aux THIMO ;

Appuyer les jeunes pour l'ouverture de compte auprés
d’établissements financiers sélectionnés par TANADEB ;

Appuyer le CVD et la communauté a définir un programme
d’activités de mise en ceuvre du micro projet THIMO ;

Formation des travailleurs et des chefs d’équipe

Planning d’exécution du microprojet

Mise en ceuvre du microprojet

Suivant le planning annuel et selon le lot, les activités ont été réalisées.

Ce présent rapport retrace les activités réalisées :

Les travaux de THIMO ont été réalisés dans cing villages sur les sept villages

du lot 6.

Tableau 3 : liste des THIMO réalisés et en cours de réalisation




NO

Préfectures

Cantons

Villages

Titre du Projet

Observation

OTI

SADORI

NAKPIEKOU

Aménagement de la piste
rurale de Nakpiekoua la
Nationale Nol (5km)

Réalisé

OTI SUD

MOGOU

NADAGA

Construction d’'une retenue
d’eau pour I'abreuvage des
animaux

Réalisé

OTI SUD

SAGBIEBOU

SIGBENGA

Construction d’'une retenue
d’eau pour I'abreuvage des
animaux

Réalisé

OTI SUD

TCHAMONGA

KAROUKOU

Aménagement et entretien
de la piste rurale du
carrefour de Karoukou a la
riviere Kounassiégou

Réalisé

OTI SUD

Kountoiré

Kounkounkpé
Oti

Aménagement des points
critiqgues entre
Kounkounkpe Oti a Panga

En cours

2.1.1- REALISATION DES ACTIVITES DANS LE VILLAGE DE NAKPIEKOU

Les activités réalisées dans le village de Nakpiekou, Canton de Sadori, Préfecture de

I'Oti sont :

Tableau 4 : Composition de I’équipe

Enregistrement des Jeunes travailleurs (es) et tirage au sort des bénéficiaires
Ouverture de compte
Etablissement de contrat
Acquisition des matériels et équipements de travail.
Le lancement des activités de THIMO.

Réalisation des THIMO proprement dite

l(?éoqrﬂﬁ)f'“on de Equipe 1 Equipe 2 TOTAL
HOMME 18 17 34
FEMME 16 17 34
CHEF DEQUIPE 1 (FEMME) 1 (HOMME) 2
Total 35 35 70

2.1.1.4- Acquisition des matériels et équipements de travail.

Pour pouvoir démarrer les travaux et en vue d’acquérir les matériels, un appel d’offre
a été lancé a I'endroit des fournisseurs de la place et de la région des savanes.




Toutes les opérations de lancement, de dépouillement et d’évaluation des offres ont
été faites par la communauté dans le village. A lissue du dépouillement et a de
I'évaluation des offres, c’est I'établissement MONO PRIX qui a été le moins disant et
a été retenu pour fournir les matériels.

Ces matériels de travail se présentent comme suit.

Tableau 5: Situation des Matériels et équipements fournis pour le site de

Nakpiekou
No réf Désignation Unité | Quantité
1 Bassine (cuvettes) u 50
2 Coupe-coupe u 25
3 Brouettes u 10
4 Pelles avec manche u 25
5 Pioches avec manche u 30
6 Dabas u 20
7 Houes u 20
8 Barre a mine u 5
9 Rateaux avec manche u 12
10 Dame u 10
11 Masse de 1kg u 10
12 Masse de 2kg u 10
13 Masse de 3 kg u 10
14 Masse de 5 kg u 5
15 Masse de 10 Kg u 5
16 Burin u 10
17 Hache u 5
18 Cache nez u 300
19 Casque de protection u 73
20 Gilet u 73
21 Bottes u 73
22 Gangs u 73
23 Métre d'arpenteur en cuir de 30 m u 2
24 Fat (tonneau) polyéthylene HD de 100 litres chacun u 2
25 Cone de Signalisation de chantier plastique de type K5a de u 10
hauteur 50 cm pour balisage de la voie
26 Trousse de premier secours en plastigue y compris le u 1
matériel, les anesthésiques, les pansements
27 Paquet de ciment (paquet) u 60

Ces équipements ont été livrés avant le démarrage des travaux.




Images de quelques matériels fournis

2.1.1.6- Réalisation des THIMO proprement dite

En se besant sur le document de projet, le planning des Activités a été établi
pour la réalisation dans le temps et dans I'espace et mis a la disposition des chefs
d’équipe. Les travaux du chantier daménagement et d’entretien de la piste rurale de

Nakpiekou a la nationale Nol qui ont démarré le 02 Mai 2019 et ont pris fin 20 Aodt
2019.
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Tableau 06 : présente les activités réalisées

ACTIVITES Réalisee En cours Préciser
de le niveau
réalisation de
réalisation

Al : Délimitation de la piste X 100%
A2 : Coupe, débardage et déracinement X 100%
des arbres et arbustes sur la piste
A3 : Nivellement de la piste a la main X 100%
pour la rendre plate
A4 : Creusage des rigoles pour les X 100%
parties inondables
A5 : Ramassage des cailloux et des X 100%
moellons pour le remblai des nids
d’eaux
A6 : Remblai des nids d’eaux avec les X 100%
cailloux
A7 : Recherche du sable, du gravier et X 100%
matériaux importés (ciment)
A8 : Installation des radiers (2 radiers) X 100%
A9 : Damage de la piste X 100%
A10 : Elargissement de la piste X 100%
All : Ramassage de latérite pour le X 100%
chargement de la piste
Al12 : Chargement de la piste X 100%
Sensibilisation VIH/SIDA X 100%
Formation FODA X 100%
Appui pour la réalisation des plans X 100%
d’affaire

2.1.1.8- Résultats obtenus

Tableau 7 : Résultats obtenus

Activités réalisées Produits Effets et Impact (changements

changements | immédiats observés qui
immédiats vont durer dans le temps

Al : Délimitation de la piste

Pistée rurale
aménagée

A2 : Coupe, débardage et
déracinement des arbres et
arbustes sur la piste

Pistée rurale
aménagée

A3 : Nivellement de la piste a
la main pour la rendre plate

Pistée rurale
aménagée

A4 : Creusage des rigoles
pour les parties inondables

Pistée rurale
aménagée

A5 : Ramassage des cailloux
et des moellons pour le
remblai des nids d’eaux

Pistée rurale
aménagée

A6 : Remblai des nids d’eaux

Pistée rurale

Piste pratique
a tout moment

-Ouverture vers
I’extérieur

-flux commercial
facilité

- faciliter de transport

-,



avec les cailloux aménagée
A7 : Recherche du sable, du Pistée rurale
gravier et matériaux importés | aménagée

(ciment)

A8 : Installation des radiers (2
radiers)

Pistée rurale
aménagée

A9 : Damage de la piste

Pistée rurale

aménagée
A10 : Elargissement de la Pistée rurale
piste aménagée

All : Ramassage de latérite
pour le chargement de la piste

Pistée rurale
aménagée

Al12 : Chargement de la piste

Pistée rurale

des produits agricoles

aménagée
Sensibilisation VIH/SIDA Travailleurs Connaissance | Changement de
sensibilisés des comportement
conséquences | -se protéger contre les
du VIH/SIDA | maladie du VIH/SIDA
Formation FODA Travailleurs Connaissent | Se préparer pour
formés limportance | créer leur propre
des plans | AGR
d’affaire
Appui pour la réalisation des Fonds disponible Réalisation des | Eliminer la pauvreté

plans d’affaire

AGR

Bref amélioration des
conditions de vie des
ménages

Images pour ’'aménagement de la piste rurale de Nakpiékou

Images montant |la pose des moellons, le creusage des rigoles et la mobilisation du sable
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2.1.2-VILLAGE SIGBENGA

2.1.2.1- Enregistrement des jeunes travailleurs et le tirage au sort des
bénéficiaires.

Le groupe cible visé par ce programme EJV-THIMO est en priorités la population
jeune (de 18 a 35) la plus défavorisée dans la zone de Sigbenga

Suivant ces critéres, une fiche d’enregistrement a été remplie par tous les
demandeurs d’emploi.
Aprés l'enregistrement, un tirage a été fait pour retenir les bénéficiaires et ceux qui
n‘auront pas la chance d’étre retenu sont sur la liste additive pour remplacer les
démissionnaires. Au total, Soixante-dix travailleurs ont été retenus, dont 35 femmes
et 35 hommes, sur 91 demandeurs d’emplois, dont 47 femmes et 44 hommes.

Tableau 10 : Composition de I’équipe

l(,:éoqrﬂi'%‘;s't'on de Equipe 1 Equipe 2 TOTAL
HOMME 14 16 30
FEMME 20 18 38
CHEF DEQUIPE 1 (FEMME) 1 (HOMME) 2
Total 35 35 70

2.1.2.4- Acquisition des matériels et équipements de travail.

Pour acquérir les matériels, un appel d’offre a été lancé a I'endroit des fournisseurs
de la place et de la région des savanes pour la fourniture des matériels de travail.
Cette opération de lancement, de dépouillement et de I'évaluation des offres a été
faite par la communauté et appuyée par I'animateur communautaire de I'ONG
GRAIL/NT. A l'issue de cette demande, c’est I'établissement MONO PRIX qui a été
retenu pour fournir ces matériels.

Ces matériels livrés sont mentionnés dans le tableau ci-dessous.

Tableau 11: Situation des Matériels et équipements fournis pour le site de
SIGBENGA

No réf |Désignation et description des fournitures Unité Quantité
1 Bassine (cuvettes) u 20
2 Coupe-coupe u 10
3 Brouettes u 5
4 Pelles avec manche u 20
5 Pioches avec manche u 20
6 Dabas u 10
7 Houes u 10
8 Barre a mine u 2
9 Rateaux avec manche u 2




10 Hache u 2
11 Dame u 6
12 Masse de 1kg u 2
13 Masse de 2kg u 2
14 Masse de 3 kg u 2
15 Masse de 5 kg u 2
16 Masse de 10 Kg u 2
17 Burin u 2
18 Cache nez u 300
19 Casque de protection u 73
20 Gilet u 73
21 Bottes u 73
22 Gangs u 73
23 Métre d'arpenteur en cuir de 30 m u 2
24 FOt (tonneau) polyéthylene HD de 100 litres chacun u 2
25 Rouleaux de corde de 100 m Cordeau 2
26 | Arrosoir en plastique u 5
27 | Sceau en plastique u 5
28 | Trousse de premier secours en plastique y compris le ff 1
matériel, les anesthésiques, les pansements
29 [Tuyau PVC évacuation de 160 u 1
30 |Tuyau PVC évacuation de 100 u 1
31 |Paquet de ciment u 5

Images des équipements et des matériels fournis pour THIMO.




2.1.2.6- Réalisation des THIMO proprement dite

En se basant sur le document de projet, le planning des Activités a été établi afin de
programmer dans le temps et dans I'espace les travaux sur le site de la retenue
d’eau. Ce programme a été remis a l'animateur communautaire et aux chefs

d’équipe.

Les travaux proprement dits ont le 06 Mai et a pris le 20 Aodt 2019, le taux de

réalisation de I'ouvrage (la retenue d’eau) est évalué a 100%.

Tableau 12: présente les activités réalisées

Réalisée En cours Préciser
ACTIVITES _de | leniveay
réalisation de

réalisation
Al : Délimitation de la retenue d'eau X 100%
(75mx25m x 4m)
A2 : Coupe, débardage et déracinement des X 100%
arbres et arbustes sur 'emplacement de la
retenue d'eau
A3 : creusage de la retenue d'eau de 7500 m3 100%
A4 . Renforcement des talus et digues 100%
A5 : Ramassage des cailloux et des moellons X 100%
pour renforcer les digues
A6 : Creusage du bassin de décantation X 100%
A7 : Creusage du déversoir X 100%
A8 : Scellage des bassins et du déversoir X 100%
A9 : Creusage de l'exutoire X 100%
NA10 : travaux de finition a travers le damage X 100%
des digues autour de la retenue
All : Ramassage de latérite pour le X 100%
chargement de la retenue
A12 : plantation des arbres et plantes fixatrices X 100%
au sol autour de la retenue
Sensibilisation VIH/SIDA X 100%
Formation FODA X 100%
Appui pour la réalisation des plans d’affaire X 100%
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Tableau 13 : Résultats obtenus

Activités réalisées Produits Effets et Impact (changements
changements | immédiats observés qui
immeédiats | vont durer dans le
temps
Al : Délimitation de la retenue | Retenue
d'eau (75mx25m x 4m) d’eau
A2 : Coupe, débardage et Retenue Retenue d’eau | -disponibilité d’eau pour
déracinement des arbres et d’eau disponible I’abreuvage des animaux
arbustes sur I'emplacement de Etles plants | - Accés d’eau pour la
la retenue d'eau autourdela | réalisation des activités
A3 : creusage de la retenue Retenue retenue maraichéres
d'eau de 7500 m3 d’eau
A4 : Renforcement des talus et | Retenue
digues d’eau
A5 : Ramassage des cailloux Retenue
et des moellons pour renforcer | d’eau
les digues
A6 : Creusage du bassin de Retenue
décantation d’eau
A7 : Creusage du déversoir dR,etenue
cau
A8 : Scellage des bassins et du | Retenue
déversoir d’eau
A9 : Creusage de I'exutoire dR,etenue
cau
NAZ10 : travaux de finition a Retenue
travers le damage des digues | d’eau
autour de la retenue
All : Ramassage de latérite Retenue
pour le chargement de la d’eau
retenue
A12 : plantation des arbres et | Plants
plantes fixatrices au sol autour | reboisés
de la retenue
Sensibilisation VIH/SIDA Travailleurs | Connaissance | Changement de
sensibilisés des comportement
conséquences
du
VIH/SIDA
Formation FODA Travailleurs | Connaissent | Se préparer pour
formés limportance | créer leur propre AGR
des plans
d’affaire
Appui pour la réalisation des Fonds Réalisation Eliminer la pauvreté
plans d’affaire disponible des AGR

E



Images pour le creusage de la retenue d’eau a Sigbenga

2.1.3- VILLAGE DE NADAGA

2.1.3.1- Enregistrement des Jeunes travailleurs et tirage au sort des
bénéficiaires

Le groupe cible visé par ce programme EJV-THIMO est en priorités la population
jeune (de 18 a 35) la plus défavorisée dans la zone de Nadaga

L’enregistrement se fait a travers une fiche d’enregistrement qui est remplie par
tous les demandeurs d’emploi.
Aprés I'enregistrement, un tirage a été fait pour retenir les bénéficiaires et ceux qui
n’auront pas eu la chance d’étre retenus sont sur la liste additive pour remplacer les
démissionnaires. Au total, Soixante-dix travailleurs ont été retenus, dont 35 femmes
et 35 hommes, sur 90 demandeurs d’emplois, dont 49 femmes et 41 hommes.
Tableau 16 : Composition de I’équipe

fé%rﬂﬁ)‘f't'on de Equipe 1 Equipe 2 TOTAL
HOMME 15 16 31
FEMME 19 18 37
CHEF D’EQUIPE 1 (HOMME) 1 (FEMME) 2
Total 35 35 70

E



2.1.3.2- Ouverture de compte

Apres le tirage en vue de connaitre les bénéficiaires (hommes et femmes), ceux-
ci sont demandés a ouvrir leur compte dans une institution financiere.

Les travailleurs et le CVD de Nadaga ont décidé d’ouvrir leur compte a la
COOPEC LUMIERE de Gando. C’est ainsi que 'ONG a négocié avec la COOPEC
LUMIERE de Gando pour 'ouverture de compte. La négociation a concerné les frais
d’ouverture car les bénéficiaires avaient des difficultés pour verser ces fonds
d’ouverture. Il a été convenu, a la paye des travailleurs, ils pourront honorer cet
engagement aprés le virement par TANADEB.

2.1.3.3- Etablissement de contrat

Suite au processus et au manuel de procédure, TANADEB a envoyé un contrat
type qui a permis a 'ONG d’établir un contrat individuel a chaque bénéficiaire.

Le contenu du contrat a été lu et expligué a tous les travailleurs pour un
engagement effectif.
Chacun a opposé sa signature sur sa fiche de contrat et tous les contrats des
soixante-dix (70) travailleurs ont été visés par 'ONG GRAIL / NT en tant
gu’intermédiaire technique.

2.1.3.4- Acquisition des matériels et équipements de travail.

Pour acquérir les matériels, un appel d’'offre a été lancé a I'endroit des fournisseurs
de la place et de la région des savanes. Les opérations de lancement, de
dépouillement et de I'évaluation ont été faites par la communauté elle-méme et
appuyé par l'animateur communautaire et le superviseur de 'TONG GRAIL/NT. A
'issue de I'évaluation des offres, c’est I'établissement MONO PRIX qui a été retenu
pour fournir les matériels.

Ces matériels sont mentionnés dans le tableau suivant.

Tableau 17: Situation des Matériels et équipements fournis pour le site de Nadaga

No réf |Désignation et description des fournitures Unité Quantité
1 Bassine (cuvettes) u 20
2 Coupe-coupe u 10
3 Brouettes u 5
4 Pelles avec manche u 20
5 Pioches avec manche u 20
6 Dabas u 10
7 Houes u 10
8 Barre a mine u 2
9 Rateaux avec manche u 2
10 |Hache u 2
11 Dame u 6
12 |Masse de 1kg u 2
13 |Masse de 2kg u 2
14 |Masse de 3 kg u 2
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15 |Masse de 5 kg u 2
16 |Masse de 10 Kg u 2
17 |Burin u 2
18 |[Cache nez u 300
19 |Casque de protection u 73
20 |Gilet u 73
21 |Bottes u 73
22 |Gangs u 73
23 | Meétre darpenteur en cuir de 30 m u 2
24 | FQt (tonneau) polyéthyléne HD de 100 litres chacun u 2
25 [Rouleaux de corde de 100 m Cordeau 2
26 | Arrosoir en plastique u 5
27 |Sceau en plastique u 5
28 | Trousse de premier secours en plastique y compris le ff 1
matériel, les anesthésiques, les pansements
29 [Tuyau PVC évacuation de 160 u 1
30 [Tuyau PVC évacuation de 100 u 1
31 |Paquet de ciment u 5

Ces matériels mentionnés dans l'offre ont été livrés au CVD de Nadaga pour le
démarrage des travaux.

Images des équipements et des matériels fournis pour THIMO
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2.1.3.5- Lancement des travaux

Le chantier de la construction de la retenue d’eau a démarré le 06 Mai 2019 a 7 h 00
mn par la présence de tous les travailleurs (Hommes et Femmes) non qualifiés, les
chefs d’Equipe, en présence du chef de village Nadaga, I'équipe d’ANADEB
(PAssistant d’infrastructure et I'Assistant EJV) et le personnel de TONG GRAIL /NT
(Coordonnateur, le superviseur et 'animateur communautaire de GRAIL/NT).
Apres quelques interventions et explications données sur le microprojet, les travaux
de la construction de la retenue d’eau ont commencé avec un grand engouement de
la part de la population.

L’équipe d’ANADEB précités a expliqué a tous les travailleurs comment le travail
doit étre Exécuté durant les quatre-vingt (80) jours.

Pour ce faire, Il a insisté sur :

» La ponctualité

» Le respect de I'Horaire fixée

» La prudence dans la manipulation du matériel de travail

» Respect mutuel entre travailleur

= Etc
Aprés ces dispositions pratiques, le travail proprement dit a commencé.

E



2.1.3.6- Réalisation des activités proprement dite

Cette activité serait réalisée en saison pluvieuse, pour bénéficier des eaux de pluies.

En se basant sur le document de projet, le planning des Activités a été établi afin de programmer dans le temps et dans
I'espace les travaux sur le site de la retenue d’eau. Ce programme a été remis a I'animateur communautaire et aux chefs d’équipe.

Les travaux ont démarré le 06 Mai 2019 et a été suspendu le 30 Aodt 2019, apres soixante (60) jours de travail pour des
raisons défaut d’approvisionnement des matériaux locaux (sable et gravier). Les travaux ont été repris le 08 Janvier 2020 et a pris
le 04 Février 2020, le taux de réalisation de I'ouvrage (la retenue d’eau) est évalué a 95%. Il reste une activité importante qui
consiste a planter les arbres autour de la retenue pour limiter I'évaporation de I'eau sous I'effet du soleil.

2.1.3.7- Etat d’avancement des activités planifiées
Tableau 18 : présente les activités réalisées

ACTIVITES Etat d’avancement
Réalisée | En cours Préciser | Reportée | Annulé Justifier le retard ; le
de le niveau e report ou I’annulation
réalisation de
réalisation
Al : Délimitation de la retenue d'eau X 100%
(75mx25m x 4m)
A2 : Coupe, débardage et déracinement des X 100%
arbres et arbustes sur 'emplacement de la
retenue d'eau
A3 : creusage de la retenue d'eau de 7500 m3 X 100%
A4 : Renforcement des talus et digues X 100%
A5 : Ramassage des cailloux et des moellons X 100%
pour renforcer les digues
A6 : Creusage du bassin de décantation X 100%
A7 : Creusage du déversoir X 100%
A8 : Scellage des bassins et du déversoir X 100%
A9 : Creusage de I'exutoire X 100%




NA1O : travaux de finition a travers le damage X 100%
des digues autour de la retenue
All : Ramassage de latérite pour le X 100%
chargement de la retenue
X 0% Difficultés
A12 : plantation des arbres et plantes fixatrices d’approvisionnement des
au sol autour de la retenue plants de reboisement
dans la zone

Sensibilisation VIH/SIDA X 100%
Formation FODA X 100%
Plan d’affaire élaboré pour tous les travailleurs X 100% Attend le financement

2.1.3.8- Résultats obtenus

Tableau 19 : Résultats Obtenus

Activités réalisées Produits Effets et Impact (changements Commentaire

changements immeédiats observés qui
immeédiats vont durer dans le temps
Village 3 : Nadaga

Al : Délimitation de la retenue Retenue d’eau

d'eau (75mx25m x 4m)

A2 : Coupe, débardage et Retenue d’eau -disponibilité d’eau pour Communauté tres

déracinement des arbres et
arbustes sur I'emplacement de la
retenue d'eau

A3 : creusage de la retenue d'eau Retenue d’eau
de 7500 m3

A4 : Renforcement des talus et Retenue d’eau
digues

Retenue d’eau

disponible

A5 : Ramassage des cailloux et des | Retenue d’eau
moellons pour renforcer les digues

A6 : Creusage du bassin de Retenue d’eau
décantation

I’abreuvage des animaux
- Acces d’eau pour la
réalisation des activités
maraichéres

satisfaite du projet




A7 : Creusage du déversoir

Retenue d’eau

A8 : Scellage des bassins et du
déversoir

Retenue d’eau

A9 : Creusage de I'exutoire

Retenue d’eau

NA1O : travaux de finition a travers
le damage des digues autour de la
retenue

Retenue d’eau

All : Ramassage de latérite pour le
chargement de la retenue

Retenue d’eau

Al12 : plantation des arbres et
plantes fixatrices au sol autour de la
retenue

Sensibilisation VIH/SIDA Travailleurs Connaissance des Changement de Se protéger contre les
sensibilisés conséquences du comportement maladies du
VIH/SIDA VIH/SIDA
Formation FoDA Travailleurs Connaissent Se préparer pour creéer
formés limportance  des | |leur propre AGR
plans d'affaire
Appui pour la réalisation des plans | Plan d’affaire Réalisation des AGR | Eliminer la pauvreté Amélioration des
d’affaire disponible conditions de vie des

ménages




Tableau 20 : Difficultés rencontrées apport de solutions et lecon tirée

Village

NO

DIFFICULTES

APPROCHES DE SOLUTION

LECONS TIREES

Sigbenga

-le retard dans le payement des
travailleurs.

- Le prélevement des frais
d’ouverture par les institutions
financieres

- Toujours les jours, il faut
sensibiliser les travailleurs et leurs
rassurer que le payement sera d’ici
peu.

travailleurs dans
délai prévu est
outil de motivation.

- Le payement aux

le
un

Image montrant le

Creusage de la retenue & Nadaga




2.1.4- VILLAGE DE KAROUKQOU

2.14.1- Enregistrement des Jeunes travailleurs et tirage au sort des
bénéficiaires

Le groupe cible visé par ce programme EJV-THIMO est en priorités la population
jeune (de 18 a 35) la plus défavorisée dans la zone de Karoukou

Selon les criteres, une fiche d’enregistrement a été remplie par tous les
demandeurs d’emploi.
Aprés I'enregistrement, un tirage a été fait pour retenir les bénéficiaires et ceux qui
n‘auront pas eu la chance d’étre retenu sont sur la liste additive pour remplacer les
démissionnaires. Au total, Soixante-dix travailleurs ont été retenus, dont 35 femmes
et 35 hommes, sur 95 demandeurs d’emplois, dont 41femmes et 54 hommes.

Tableau 21 : Composition de I’équipe

lc,:éoq”l]f:)oes't'on de Equipe 1 Equipe 2 TOTAL
HOMME 17 17 34
FEMME 17 17 34
CHEF DEQUIPE 1 (HOMME) 1 FEMME) 2
Total 35 35 70

2.14.2- Ouverture de compte

Une fois que le tirage a été fait pour connaitre les bénéficiaires (hommes et
femmes), les bénéficiaires sont tenus a ouvrir leur compte dans une institution
financiere de la place.

C’est ainsi que 'ONG a négocié avec la COOPEC LUMIERE de Gando pour
'ouverture de compte. La négociation a concerné les frais d’ouverture car les
bénéficiaires avaient des difficultés pour verser ces fonds d’ouverture. Il a été
convenu, a la paye des travailleurs, ils pourront honorer cet engagement apres le
virement par TANADEB.

2.14.3- Etablissement de contrat

Suite au processus et manuel de procédure, L'ONG GRAIL /NT, grace au contrat
type envoyé par TANADEB, le contrat individuel a été établi pour chaque bénéficiaire.
Le contenu du contrat a été lu et expligué a tous les travailleurs pour un
engagement effectif.
Chacun a opposé sa signature sur sa fiche de contrat et tous les contrats des
soixante-dix (70) travailleurs ont été visés par 'ONG GRAIL / NT en tant
gu’intermédiaire technique.

2.14.4- Acquisition des matériels et équipements de travail.

Pour acquérir les matériels, un appel d’offre ou une demande d’appel d’offre a été
lancée a I'endroit des fournisseurs de la place et de la région des savanes pour la
fourniture des équipements pour le travail. Les opérations de lancement d’appel
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d’offre, de dépouillement et de I'évaluation ont été faites par la communauté avec
de [Il'animateur communautaire. A
I'établissement MONO PRIX qui a été le moins disant et a été retenu pour fournir les
matériels.
Ces matériels a fournir sont mentionnés dans le tableau ci-dessous.

I'appui

lissue de cette demande,

C'est

Tableau 22 : Situation des Matériels et équipements fournis pour le site de Karoukou

No réf Désignation Unité | Quantité
1 Bassine (cuvettes) u 50
2 Coupe-coupe u 25
3 Brouettes u 10
4 Pelles avec manche u 25
5 Pioches avec manche u 30
6 Dabas u 20
7 Houes u 20
8 Barre a mine u 5
9 Rateaux avec manche u 12
10 Dame u 10
11 Masse de 1lkg u 10
12 Masse de 2kg u 10
13 Masse de 3 kg u 10
14 Masse de 5 kg u 5
15 Masse de 10 Kg u 5
16 Burin u 10
17 Hache u 5
18 Cache nez u 300
19 Casque de protection u 73
20 Gilet u 73
21 Bottes u 73
22 Gangs u 73
23 Méetre d'arpenteur en cuir de 30 m u 2
24 Fat (tonneau) polyéthylene HD de 100 litres chacun u 2
25 Cone de Signalisation de chantier plastique de type K5a de u 10
hauteur 50 cm pour balisage de la voie

26 Trousse de premier secours en plastique y compris le u 1
matériel, les anesthésiques, les pansements

27 Paquet de ciment (paquet) u 60

Ces matériels mentionnés dans l'offre ont été livrés au CVD de Karoukou pour le
démarrage des travaux.

E



2.14.5- Lancement des THIMO

Le chantier d’ouverture de la Piste a Karoukou a démarré le 02 Mai 2019 a 7 h 00
mn par la présence de tous les travailleurs (Hommes et Femmes) non qualifiés, les
chefs d’Equipe, en présence du chef de village Karoukou, le bureau CVD et le
personnel de TONG GRAIL /NT.
Aprés quelques interventions et explications données sur le microprojet, les travaux
d’ouverture ont commence.

Les chefs d’équipe ont expliqué a tous les travailleurs comment le travail doit étre
exécuté durant les quatre-vingt (80) jours.

Pour ce faire, Il a insisté sur :

» La ponctualité

» Le respect de I'Horaire fixée

» La prudence dans la manipulation du matériel de travail

» Respect mutuel entre travailleur

= Etc
Aprés ces dispositions pratiques, le travail proprement dit a commenceé.

2.14.6- Activités réalisées proprement dites

Le planning des activités a été établi grace au document du microprojet. Les
chefs d’équipe suivent cette planification pour programmer les activités dans le
temps et dans I'espace.




Les travaux du chantier d’ouverture et d’entretien de la piste rurale du carrefour de Karoukou a la riviere Koussiekou qui a
démarré le 02 Mai 2019 s’est arrété aprés le 05 Juillet 2019 apres 50 jours de travail, pour des raisons de difficultés
d’approvisionnement des matériaux locaux et importés.
Les activités ont repris le 20 Janvier 2020 et se sont achevés le 28 Février 2020 ;

2.1.4. 7- Etat d’avancement des activités planifiées

Tableau 23 : Présentation des activités réalisées

Etat d’avancement

ACTIVITES Réalisée En cours Préciser | Reportée | Annulée | Justifier le retard ;
de le niveau le report ou
réalisation de I’annulation

réalisation

Al : Délimitation de la piste X 100%

A2 : Coupe, débardage et déracinement X 100%

des arbres et arbustes sur la piste

A3 : Nivellement de la piste a la main X 100%

pour la rendre plate

A4 : Creusage des rigoles pour les X 100%

parties inondables

A5 : Ramassage des cailloux et des X 100%

moellons pour le remblai des nids

d’eaux

A6 : Remblai des nids d’eaux avec les X 100%

cailloux

A7 : Recherche du sable, du gravier et X 100%

matériaux importés (ciment)

A8 : Installation des radiers (1 radier) 100%

A9 : Damage de la piste X 100%

A10 : Elargissement de la piste X 100%

34



All : Ramassage de latérite pour le X 100%
chargement de la piste

Al12 : Chargement de la piste X 100%
Sensibilisation VIH/SIDA X 100%
Formation FODA X 100%
Plan d’affaire élaboré pour tous les X 100%
jeunes

2.1.4.8- Résultats obtenus

Tableau 24 : Résultats obtenus

Activités réalisées

Produits

Effets et
changements
immeédiats

Impact (changements
immeédiats observés qui
vont durer dans le temps

Commentaire

Village 4 : Karoukou

Al : Délimitation de la piste

Pistée rurale
aménagée

A2 : Coupe, débardage et
déracinement des arbres et
arbustes sur la piste

Pistée rurale
aménagée

Piste pratique a tout

A3 : Nivellement de la piste a la
main pour la rendre plate

Pistée rurale
aménagée

moment

A4 : Creusage des rigoles pour les
parties inondables

Pistée rurale
aménagée

A5 : Ramassage des cailloux et des
moellons pour le remblai des nids
d’eaux

Pistée rurale
aménagée

A6 : Remblai des nids d’eaux avec
les cailloux

Pistée rurale
aménagée

A7 : Recherche du sable, du
gravier et matériaux importés

Pistée rurale
ameénaggée

-Ouverture vers I’extérieur
-flux commercial facilité

- faciliter de transport des
produits agricoles

Communauté tres
satisfaite du projet




(ciment)

A8 : Installation des radiers (2
radiers)

Pistée rurale
aménagée

A9 : Damage de la piste

Pistée rurale
aménagée

A10 : Elargissement de la piste

Pistée rurale
aménagée

All : Ramassage de latérite pour le
chargement de la piste

Pistée rurale
aménagée

Al12 : Chargement de la piste

Pistée rurale

aménagée
Sensibilisation VIH/SIDA Travailleurs Connaissance des Changement de Se protéger contre les
sensibilisés conséquences du comportement maladies du
VIH/SIDA VIH/SIDA
Formation FoDA Travailleurs Connaissent Se préparer pour creéer
formés limportance  des | leur propre AGR

plans d’affaire

Appui pour la réalisation des plans
d’affaire

Plans d’affaire
disponible

Réalisation des AGR

Eliminer la pauvreté

Amélioration des
conditions de vie des
ménages

Tableau 26 : Difficultés rencontrées apport de solutions et lecon tirée

Village N° DIFFICULTES APPROCHES DE SOLUTION LECONS TIREES

Karoukou 1 -le retard dans le payement des - Toujours les jours, il faut{Le payement aux
travailleurs. sensibiliser les travailleurs et leurs |travailleurs dans le
- Le prélevement des frais rassurer que le payement sera d’ici|délai prévu est un
d’ouverture par les institutions peu. outil de motivation.
financiéres




Images montrant les travaux de THIMO a kouroukou




2.1.5- VILLAGE DE KOUNKOUNKPE OTI 1

2.1.5.1- Enregistrement des Jeunes travailleurs et tirage au sort des
bénéficiaires

Le groupe cible visé par ce programme EJV-THIMO est en priorités la population
jeune (de 18 a 35) la plus défavorisée dans la zone de Kounkounkpé Oti 1

Selon les critéres, une fiche d’enregistrement a été remplie par tous les
demandeurs d’emploi.
Aprés l'enregistrement, un tirage a été fait pour retenir les bénéficiaires et ceux qui
n‘auront pas eu la chance d’étre retenu sont sur la liste additive pour remplacer les
démissionnaires. Au total, Soixante-dix travailleurs ont été retenus, dont 40 femmes
et 30 hommes, sur 85 demandeurs d’emplois, dont 50 femmes et 35 hommes.

Tableau 27 : Composition de I’équipe

l(,:éoqrﬂi'%‘;s't'on de Equipe 1 Equipe 2 TOTAL
HOMME 14 15 34
FEMME 20 19 34
CHEF DEQUIPE 1 (HOMME) 1 FEMME) 2
Total 35 35 70

2.15.2- Ouverture de compte

Une fois que le tirage a été fait pour connaitre les bénéficiaires (hommes et
femmes), les bénéficiaires sont tenus a ouvrir leur compte dans une institution
financiere de la place.

C’est ainsi que 'ONG a négocié avec la COOPEC SIFA de Mango pour
l'ouverture de compte. La négociation a concerné les frais d’ouverture car les
bénéficiaires avaient des difficultés pour verser ces fonds d’ouverture. Il a été
convenu, a la paye des travailleurs, ils pourront honorer cet engagement apres le
virement par TANADEB.

2.1.5.3- Etablissement de contrat

Suite au processus et manuel de procédure, L’'ONG GRAIL /NT, grace au contrat
type envoyé par TANADEB, le contrat individuel a été établi pour chaque bénéficiaire.
Le contenu du contrat a été lu et expligué a tous les travailleurs pour un
engagement effectif.
Chacun a opposé sa signature sur sa fiche de contrat et tous les contrats des
soixante-dix (70) travailleurs ont été visés par 'TONG GRAIL / NT en tant
gu’intermédiaire technique.

2.1.5.4- Acquisition des matériels et équipements de travail.

Pour acquérir les matériels, un appel d’offre ou une demande d’appel d’offre a été
lancée a I'endroit des fournisseurs de la place et de la région des savanes pour la
fourniture des équipements pour le travail. Les opérations de lancement d’appel
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d’offre, de dépouillement et de I'évaluation ont été faites par la communauté avec

I'appui

de [lanimateur communautaire. A

lissue de cette demande,

c'est

I'établissement MONO PRIX qui a été le moins disant et a été retenu pour fournir les
matériels.
Ces matériels a fournir sont mentionnés dans le tableau ci-dessous.

Tableau 28: Situation des Matériels et équipements fournis pour le site de
Kounkounkpé Oti

No réf Désignation Unité | Quantité
1 Bassine (cuvettes) u 20
2 Coupe-coupe u 15
3 Brouettes u 07
4 Pelles avec manche u 15
5 Pioches avec manche u 20
6 Dabas u 10
7 Houes u 15
8 Barre a mine u 01
9 Rateaux avec manche u 05
10 Dame u 02
11 Masse de 1lkg u 02
12 Masse de 2kg u 02
13 Masse de 3 kg u 02
14 Masse de 5 kg u 02
15 Masse de 10 Kg u 01
16 Burin u 02
17 Hache u 02
18 Cache nez u 150
19 Casque de protection u 73
20 Gilet u 73
21 Bottes u 73
22 Gangs u 73
23 Métre d'arpenteur en cuir de 30 m u 01
24 FOt (tonneau) polyéthylene HD de 100 litres chacun u 2
25 Cone de Signalisation de chantier plastique de type K5a de u 06

hauteur 50 cm pour balisage de la voie
26 Trousse de premier secours en plastique y compris le u 1
matériel, les anesthésiques, les pansements

Ces matériels mentionnés dans l'offre ont été livrés au CVD de Kounkounkpé Oti

1 pour le démarrage des travaux.
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2.14.5- Lancement de THIMO

Le chantier d’ouverture de la Piste a Kounkounkpé Oti 1 a démarré le 23 Décembre
2019 a 7 h 00 mn par la présence de tous les travailleurs (Hommes et Femmes) non
qualifiés, les chefs d’Equipe, en présence du chef de village Kounkounkpé Oti 1, le
bureau CVD et le personnel de TONG GRAIL /NT.
Aprés quelques interventions et explications données sur le microprojet, les travaux
d’ouverture ont commence.

Les chefs d’équipe ont expliqué a tous les travailleurs comment le travail doit étre
exécuté durant les quatre-vingt (80) jours.

Pour ce faire, Il a insisté sur :

= La ponctualité

» Le respect de I'Horaire fixée

» La prudence dans la manipulation du matériel de travail

» Respect mutuel entre travailleur

= Etc
Apres ces dispositions pratiques, le travail proprement dit a commencé.

2.14.6- Activités réalisées proprement dites

Le planning des activités a été établi grace au document du microprojet. Les
chefs d’équipe suivent cette planification pour programmer les activités dans le
temps et dans I'espace.

Les travaux du chantier Aménagement des points critiques de la piste rurale
reliant Kounkounkpé OTI 1 a Panga (5) km a démarré le 23 Décembre 2019 et se
sont poursuivis jusqu’au 24 Mars 2020, date a laquelle les travaux ont été
suspendus sur instruction du Coordonnateur régional pour lutter contre la pandémie
Coronavirus. Au 24 Mars, les travallleurs avaient déja effectué 67 jours de travail.
Les travaux ont été reprisle .................. :
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2.1.4. 7- Etat d’avancement des activités planifiées
Tableau 29 : Présentation des activités réalisées

Etat d’avancement

ACTIVITES Réalisée En cours Préciser | Reportée | Annulée | Justifier le retard ;
de le niveau le report ou
réalisation de I’annulation

réalisation

Al : Délimitation de la piste X 100%

A2 : Coupe, débardage et déracinement X 100%

des arbres et arbustes sur la piste

A3 : Nivellement de la piste a la main X 100%

pour la rendre plate

A4 : Creusage des rigoles pour les X 100%

parties inondables

A5 : Ramassage des cailloux et des X 100%

moellons pour le remblai des nids

d’eaux

A6 : Remblai des nids d’eaux avec les X 100%

cailloux

A7 : Recherche du sable, du gravier et X 100%

matériaux importés (ciment)

A8 : Installation des radiers (1 radier) 100%

A9 : Damage de la piste X 100%

A10 : Elargissement de la piste X 100%

All : Ramassage de latérite pour le X 100%

chargement de la piste

Al12 : Chargement de la piste X 100%

Sensibilisation VIH/SIDA X 100%

Formation FODA X 100%
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2.1.4.8- Résultats obtenus

Tableau 30 : Résultats obtenus

Activités réalisées

Produits

Effets et

changements

immeédiats

Impact (changements
immédiats observés qui
vont durer dans le temps

Commentaire

Village 5 : Kounkounkpé Oti 1

Al : Délimitation de la piste

Pistée rurale
aménagée

A2 : Coupe, débardage et
déracinement des arbres et
arbustes sur la piste

Pistée rurale
aménagée

A3 : Nivellement de la piste a la
main pour la rendre plate

Pistée rurale
aménagée

A4 : Creusage des rigoles pour les
parties inondables

Pistée rurale
aménagée

A5 : Ramassage des cailloux et des
moellons pour le remblai des nids
d’eaux

Pistée rurale
aménagée

A6 : Remblai des nids d’eaux avec
les cailloux

Pistée rurale
aménagée

A7 : Recherche du sable, du
gravier et matériaux importés
(ciment)

Pistée rurale
aménagée

A8 : Installation des radiers (2
radiers)

Pistée rurale
aménagée

A9 : Damage de la piste

Pistée rurale
aménagée

A10 : Elargissement de la piste

Pistée rurale
aménagée

Piste pratique a tout
moment

-Ouverture vers 1’extérieur
-flux commercial facilité

- faciliter de transport des
produits agricoles

Communauté trés
satisfaite du projet
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All : Ramassage de latérite pour le
chargement de la piste

Pistée rurale
aménagée

Al12 : Chargement de la piste

Pistée rurale

aménagée
Sensibilisation VIH/SIDA Travailleurs Connaissance des Changement de Se protéger contre les
sensibilisés conséquences du comportement maladies du
VIH/SIDA VIH/SIDA
Formation FODA Travailleurs Connaissent Se préparer pour créer
formés limportance  des | |leur propre AGR
plans d’affaire
Tableau 31 : Difficultés rencontrées apport de solutions et lecon tirée
Village
Ne° DIFFICULTES APPROCHES DE SOLUTION LECONS TIREES

Kounkounkpé |1
Otil

-le retard dans le payement des -
travailleurs.

peu.

Toujours les
sensibiliser les travailleurs et leurs
rassurer que le payement sera d’ici

jours, il

faut

Le payement aux
travailleurs dans le
délai prévu est un
outil de motivation.
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IV-  LES ACTIVITES REALISEES DANS LES VILLAGES OU LES TRAVAUX

N’'ONT PAS DEMARRE

Dans le cadre de ce contrat comme signalé plus haut, il reste deux (2) villages ou
toutes les activités ont été faites pour le démarrage des activités. Il s’agit de :

- Diagnostic complémentaire pour identifier les trois microprojets prioritaires de
chaque village ;

- L’enregistrement des travailleurs et la saisie

- Lavisite des sites
- Le montage du microprojet pour chaque village

Tableau 32 : Liste des villages ou les travaux non pas démarrés

Microprojet retenu a étre exécute

N°| PREFECTURES | CANTONS VILLAGES
Reboisement des espaces publics
(EPP, CEGIL et USP) sur une
1 |OTISUD NALI NALI CENTRE surface de 2 ha dans le village de
HANGO :
Nali Centre Hango
Reboisement communautaire sur le
DJANDJATIE
2 |OTISUD TAKPAMBA KOUMONGOU fleuve Katchaba avec une surface de

2 ha.

4.1- Intervention dans le village de Nali centre Hango

Pour intervention dans ce village, un planning de travail a été élaboré afin de
répondre aux clauses du contrat. Ce planning de travail est axé sur les activités a
réaliser dans le temps et dans I'espace. Voir le planning élaboré ci-dessous.

Tableau 33 : Planning trimestriel du village de Nali centre hango

ACTIVITES

Prise de contact avec les membres CVD et les autorités
locales des sept (7) villages du lot 6

Participer aux formations FGB;

Appuyer le CVD et la communauté a Il'identification et
au montage du microprojet THIMO;

Faciliter le déroulement du processus de sélection des
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jeunes de 18 a 35 ans candidats aux THIMO ;

Saisir les données de la fiche d’enrégistrement de
chacun des jeunes candidat aux THIMO ;

Appuyer les jeunes pour I'ouverture de compte aupres
d’établissements financiers sélectionnés par TANADEB

Appuyer le CVD et la communauté a définir un
programme d’activités de mise en oeuvre du micro
projet THIMO ;

Formation des travailleurs et des chefs d’équipe

Planning d’exécution du microprojet

Mise en ceuvre du microprojet

4.1.1- Réalisation des activités planifiées a Nali centre Hango

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ce contrat d’appui —accompagnement,
'animateur de TONG GRAIL/NT a organisé des réunions de prise de contact dans le

village de Nali centre Hango

Aprés cette réunion de découverte de la zone d’intervention,

'animateur

Communautaires et les superviseurs de 'ONG GRAIL/NT, ont participé a des
formations organisées par TANADEB, a l'intention des représentants des CVD, des
représentants de la chefferie, des représentants des femmes et des représentants
des jeunes des villages. Ces formations sont axées sur les modules suivants :

Module 1 : Information et communication (ICOM)

Module 2 : organisation et la dynamique de communication (ODC)

Module 3 : Gestion et passation de marché
Module 4 : Critére de pauvreté
Module 5 : Evaluation de la situation actuelle

Module 6 : Comment évaluer les besoins d’'une communauté

Module 7 : Priorisation et analyse des besoins
Module 8 : Planification et suivi des activités

Ces modules ont été répartis en trois grandes séances de formation. La durée de

ces séances de formation varie entre deux (2) a cing (5) jours.

Aprés chaque formation, les membres formés (CVD) de Nali centre Hango sont
tenus de restitués la formation a la population sous I'appui technique de I'animateur

communautaire de 'ONG GRAIL/NT.
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4.1.2- RESTITUTION DE LA FORMATION

Pour pouvoir effectuer la restitution, la date de la restitution a été en commun accord
avec les membres du CVD, le chef du village et I'animateur. Ce jour arrivé, tous les
acteurs (population, les membres du CVD, I'animateur) se sont retrouvés pour la
restitution. Au cours des restitutions, les participants ont posé toutes les questions de
compréhension et les réponses ont été données par les membres des CVD et
appuyé par I'animateur et le superviseur de TONG GRAIL/NT. Toutes ses séances

de restitutions se terminent sur la satisfaction de tous les participants.
Images montrant la restitution a Nali centre Hango

4.1.3- Mise en place des commissions spécialisées

Aprés la premiére formation, il a été demandé aux animateurs d’appuyer les
membres des CVD et la population pour la mise en place des commissions
spécialisées. |l s'agit de :

CTMO : Commission Technique de Mise en ceuvre

CCT : Commission Communication et Transparence

CE : Commission Environnement.

Chague commission est composée de trois membres dont un président et deux
rapporteurs.

Ces commissions spécialisées auront un grand réle a joué dans la bonne marche
des activités dans la communauté en matiere de transparence et le respect des
normes environnementaux.

Au cours de la rencontre de la restitution, les neuf (9) membres ont été élus.
(Confére liste des membres des commissions €lus en annexe)

4.1.4- Priorisation des microprojets

Au cours de la séance de travail, la population de Nali centre Hango a relevé les
besoins qui sont selon la priorité.
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Tableau 34 : Microprojets prioritaires

Microprojets priorisés

animaux et du
maraichage

Préfecture | Canton Village
1er Zéme 3éme
NALI NALI CENTRE | Retenue d'eau Aménagement Reboisement
HANGO pour communautaire
Oti sud I'abreuvage des de la route

Apreés la priorisation des microprojets, I'équipe de GRAIL/NT a appuyé les membres
du CVD a élaboré leur microprojet qui prend en compte le microprojet qui est en téte

du classement: «

maraichage »

Retenue d'eau

pour

I'abreuvage des animaux et du

NB : Apres le screening microprojet retenu pour le village est le « reboisement
des espaces publics (EPP, CEGIL et USP) sur une surface de 2 ha dans le
village de Nali Centre Hango »

4.1.5- Enregistrement des travailleurs

Le groupe cible visé par ce programme EJV-THIMO est en priorités la population
jeune (de 18 a 35) la plus défavorisée dans la zone de Nali centre Hango.
Suivant ces critéres, une fiche d’enregistrement a été remplie par tous les
demandeurs d’emploi.
Au total soixante-cinq (65) demandeurs d’emplois pour le moment, dont 38 femmes

et 27 hommes.

Tableau 36 : Résultats obtenus par l'intervention dans le village de Nali centre

Hango.

RESULTATS OBTENUS

Effets Impact
ACTIVITES REALISEES . (Changements | . (Changements _
Produits . . immédiats observés | Commentaires
immeédiats .
. qui vont durer dans
observés)
le temps)
Prise de contact avec les L'animateur est
membres du CVD et les . . S . RAS
o Connaitre le village | Intégré dans Néant
autorités  locales de .
village
Nadaga
Participer aux formations | Acquérir les RAS
) . renforcement des
FGB,; connaissances pour - .
) ; capacités de Neéant
intervenir dans le o
. 'animateur
village
Appuyer le CVD et la| Liste du microprojet RAS
communauté a | prioritaire identifié document de
l'identification et au | Document- de microprojet Néant
montage du microprojet | microprojet prioritaire disponible
THIMO; élaboré pour le village
Faciliter le déroulement du | Formulaire Le retour des RAS
processus de sélection | d’enregistrement et jeunes émigrants Néant

des jeunes de 18 a 35 ans

de sélection des

dans le village
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candidats aux THIMO ; jeunes de 18 a 35 ans
candidats aux THIMO
disponibles
Saisir les données de la | Liste des postulants Disponibilité des RAS
fiche d’enrégistrement de | disponible les jeunes pour les Néant
chacun des jeunes | activités des THIMO. |travaux THIMO
candidats aux THIMO ;
Appuyer les jeunes pour | Néant Néant RAS
l'ouverture de compte
aupres  d’établissements Néant
financiers sélectionnés par
'ANADEB ;
Appuyer le CVD et la|Plannings d’activités |le microprojet RAS
communauté a définir un | pour la mise en approuvé
programme d’activités de | ceuvre des Néant
mise en ceuvre du micro | microprojets THIMO
projet THIMO ; sont disponibles.
Formation des travailleurs | Néant Néant . RAS
e Néant
et des chefs d’équipe
Planning d’exécution du | Planning d’exécution
microprojet disponible dans les Planning de . RAS
S X Néant
documents des travail disponible
microprojets
Mise en ceuvre du|Néant Néant Néant RAS
microprojet

4.2- Intervention dans le village de Djandjatie Koumongou

Pour intervention dans ce village, un planning de travail a été élaboré afin de
répondre aux clauses du contrat. Ce planning de travail est axé sur les activités a
réaliser dans le temps et dans I'espace. Voir le planning élaboré ci-dessous.

Tableau 37 : Planning trimestriel du village de Djandjatie Koumongou

ACTIVITES

TRIMESTRE (2019)

Prise de contact avec les membres CVD et les autorités
locales des sept (7) villages du lot 6

Participer aux formations FGB;

Appuyer le CVD et la communauté a lidentification et
au montage du microprojet THIMO;

MARS

AVRIL MAI

Faciliter le déroulement du processus de sélection des
jeunes de 18 a 35 ans candidats aux THIMO ;

Saisir les données de la fiche d’enrégistrement de
chacun des jeunes candidat aux THIMO ;

Appuyer les jeunes pour I'ouverture de compte aupres
d’établissements financiers sélectionnés par TANADEB

Appuyer le CVD et la communauté a définir un
programme d’activités de mise en oeuvre du micro
projet THIMO ;
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Formation des travailleurs et des chefs d’équipe

Planning d’exécution du microprojet

Mise en ceuvre du microprojet

4.2.1- Réalisation des activités planifiées a Djandjatie Koumongou

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ce contrat d’appui —accompagnement,
I'animateur de TONG GRAIL/NT a organisé des réunions de prise de contact dans le
village de Djandjatie Koumongou

Aprés cette réunion de découverte de la zone d’intervention, I'animateur
Communautaires et les superviseurs de 'ONG GRAIL/NT, ont participé a des
formations organisées par 'ANADEB, a l'intention des représentants des CVD, des
représentants de la chefferie, des représentants des femmes et des représentants
des jeunes des villages. Ces formations sont axées sur les modules suivants :
Module 1 : Information et communication (ICOM)

Module 2 : organisation et la dynamique de communication (ODC)

Module 3 : Gestion et passation de marché

Module 4 : Critere de pauvreté

Module 5 : Evaluation de la situation actuelle

Module 6 : Comment évaluer les besoins d’'une communauté

Module 7 : Priorisation et analyse des besoins

Module 8 : Planification et suivi des activités

Ces modules ont été répartis en trois grandes séances de formation. La durée de
ces séances de formation varie entre deux (2) a cing (5) jours.

Apres chaque formation, les membres formés (CVD) de Djandjatié Koumongou sont
tenus de restitués la formation a la population sous I'appui technique de I'animateur
communautaire de TONG GRAIL/NT.

4.2.2- RESTITUTION DE LA FORMATION

Pour pouvoir effectuer la restitution, la date de la restitution a été en commun accord
avec les membres du CVD, le chef du village et I'animateur. Ce jour arrivé, tous les
acteurs (population, les membres du CVD, I'animateur) se sont retrouvés pour la
restitution. Au cours des restitutions, les participants ont posé toutes les questions de
compréhension et les réponses ont été données par les membres des CVD et
appuyé par I'animateur et le superviseur de TONG GRAIL/NT. Toutes ses séances
de restitutions se terminent sur la satisfaction de tous les participants.

Images montrant la restitution a Djandjatié Koumongo
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4.2.3- Mise en place des commissions spécialisées

Aprés la premiere formation, il a été demandé aux animateurs d’appuyer les
membres des CVD et la population pour la mise en place des commissions
spécialisées. |l s'agit de :

CTMO : Commission Technique de Mise en ceuvre

CCT : Commission Communication et Transparence

CE : Commission Environnement.

Chague commission est composée de trois membres dont un président et deux
rapporteurs.

Ces commissions spécialisées auront un grand réle a joué dans la bonne marche
des activités dans la communauté en matiere de transparence et le respect des
normes environnementaux.

Au cours de la rencontre de la restitution, les neuf (9) membres ont été élus.
(Confere liste des membres des commissions élus en annexe)

4.2.4- Priorisation des microprojets

Au cours de la séance de travail, la population de Djandjatie Koumongou, a relevé
les besoins qui sont selon la priorité.

Tableau 38 : Microprojets prioritaires

Microprojets priorisés

Préfecture Canton Village
1er Zéme 3éme
Piste rurale de|Retenue d'eau|Reboisement
TAKPAMBA DJANDJATIE | Djandjatie pour l'abreuvage | communautaire
Oti sud KOUMONGOU | Koumongou a | des animaux
Namoukou (5km)

Aprés la priorisation des microprojets, I'équipe de GRAIL/NT a appuyé les membres
du CVD a élaboré leur microprojet qui prend en compte le microprojet qui est en téte

du classement : « Piste rurale de Djandjatie Koumongou & Namoukou (5km) »

NB : Aprés le screening microprojet retenu pour le village est le «reboisement
communautaire sur le fleuve Katchaba avec une surface de 2 ha. »

4.2.5- Enregistrement des travailleurs

Le groupe cible visé par ce programme EJV-THIMO est en priorités la population
jeune (de 18 a 35) la plus défavorisée dans la zone de Djandjatié Koumongou
Suivant ces critéres, une fiche d’enregistrement a été remplie par tous les
demandeurs d’emploi.
Au total, soixante-quatre (64) demandeurs d’emplois pour le moment, dont 34
femmes et 30 hommes.
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Tableau 38 : Résultats obtenus par I'intervention dans le village de Djandjatié

koumongou

RESULTATS OBTENUS

Effets Impact
ACTIVITES REALISEES _ (Changements | - (Changements .
Produits immédiats |mmed|ats observés | Commentaires
observés) qui vont durer dans
le temps)
Prise de contact avec les L'animateur est
membres du CVD et les . . o . RAS
o Connaitre le village | Intégré dans Néant
autorités  locales de .
village
Nadaga
Participer aux formations | Acquérir les f d RAS
FGB; connaissances pour rentorceme nt des .
intervenir dans le cgpallmtes de Neant
X 'animateur
village
Appuyer le CVD et la| Liste du microprojet RAS
communauté a | prioritaire identifié document de
l'identification et au | Document- de microprojet Néant
montage du microprojet | microprojet prioritaire disponible
THIMO; élaboré pour le village
Faciliter le déroulement du | Formulaire Le retour des RAS
processus de sélection | d’enregistrement et jeunes émigrants
des jeunes de 18 a 35 ans | de sélection des dans le village Néant
candidats aux THIMO ; jeunes de 18 a 35 ans
candidats aux THIMO
disponibles
Saisir les données de la | Liste des postulants Disponibilité des RAS
fiche d’enrégistrement de | disponible les jeunes pour les Néant
chacun des jeunes | activités des THIMO. |travaux THIMO
candidats aux THIMO ;
Appuyer les jeunes pour | Néant Néant RAS
l'ouverture de compte
auprés  d’établissements Néant
financiers sélectionnés par
'ANADEB ;
Appuyer le CVD et la|Plannings d’activités |le microprojet RAS
communauté a définir un | pour la mise en approuvé
programme d’activités de | ceuvre des Néant
mise en ceuvre du micro | microprojets THIMO
projet THIMO ; sont disponibles.
Formation des travailleurs | Néant Néant Néant RAS
et des chefs d’équipe
Planning d’exécution du | Planning d’exécution
microprojet disponible dans les Planning de Néant RAS
documents des travail disponible
microprojets
Mise en ceuvre du|Néant Néant Néant RAS
microprojet
CONCLUSION

Nous pouvons dire que, le programme est un outil d’éradication de la pauvreté.
Tous les microprojets réalisés sont des instruments de développement et de
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facilitation des flux commerciaux et d’amélioration des conditions de vie des
populations.

4.3- CONSTRUCTION DU CENTRE AGRO ECOLOGIE DE MAGNA MOMOTI.

L’'ONG GRAIL/NT, Dans le cadre de la visibilité de ses actions, a créer un centre de
formation ou les techniques agro écologiques seront développées.
Ce centre serait basé sur les composantes suivantes :

X/
L X4

X/
L X4

X/

R

Installation des fosses fumiéres avec abris et compostages pour la production
du compost et fumier pour les cultures maraicheres;
Mise en place des techniques de cultures en couloir et des bandes enherbées
pour enrichir les sols ;

o Le creusage d’un puits a ciel ouvert pour :
L’abreuvage des animaux de la fosse fumiéere
L’arrosage des fosses de compostage pour faciliter sa décomposition
La production des plants pour le reboisement communautaire et
individuel
La construction d’un centre culturel dénommé «maison de la culture » ou
serait développée la culture Anoufo a travers, I'historique, le sens des fétes
traditionnelles, les coutumes, le regne des vénérés chefs, etc ;
La construction d’'un centre de formation agricole pour la reconversion et la
formation des jeunes sans emplois dans le domaine agricole, maraicher et
élevage ;
La production des cultures biologiques (Bio culture) ;
La création d’'un jardin botanique pour faciliter la connaissance des essences
locales et leurs importances dans la vie de ’'homme.

o O O

Actuellement, ’ONG GRAIL/NT avec ses propres moyens a réalisé certaines activités :

V-

La construction d’'un batiment qui va server a loger les animaux;

La mise en place des plantations avec des essences a croissance rapide
autour de la parcelle ;

La mise en place de la jachére améliorée avec le cajanus cajan (Pois
d’angole)

Le creusage de puit a ciel ouvert.

La mise en place de la culture de soja sur une superficie de 3 hectares.

PARTICIPATION AUX ATELIERS REGIONAUX ET PREFECTERAUX

Au cours de 'année 2019, 'ONG a participé a des rencontres organisées par des
partenaires. Parmi ses rencontres, nous pouvons citer : les ateliers préfectoraux,
régionaux et nationaux.
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VI- APPUI —ACCOMPAGNEMENT DES BENEFICIAIRES

Dans le cadre de I'appui accompagnement des communautés et des bénéficiaires,
'ONG GRAIL/NT a appuyé la coopérative des pécheurs dans I'élaboration de projet
pour bénéficier d’'un financement de PASA en vue de professionnaliser leur métier a
travers de I'appui en matériels de travail. Cet appui sollicité concerne les matériels de
péche, de conservation et de déplacement en vue de réduire les pertes liées aux
pourritures des poissons pour augmenter leur revenu et éradiquer la pauvreté.

VII- LES DIFFICULTES RENCONTREES ET APPROCHES DE SOLUTIONS

Au cours de lI'année 2019, les difficultés rencontrées sont liées au manque de
moyens financiers pour la réalisation des activités, car la plupart des projets pilotés
ne prennent en compte des frais administratifs liés aux payements des salaires du
personnel.

Le batiment servant de siege de 'ONG GRAIL/NT est trop exigu, ce qui ne nous
permet pas d’étre alaise, manque de financement pour la construction du siége de
'ONG ;

La recherche de financement pour la mise en place du centre pilote et d’application
des activités agro écologiques.

Conclusion

Au terme de I'année 2019, nous pensons que les différentes activités réalisées a pu
apporter une amélioration des conditions de vie des populations et lutter contre les
changements climatiques a travers la construction des béatiments scolaires, la
construction de la latrine scolaire, la mise en place de forage, linstallation des
parcelles d’espaces verts cantons et le reboisement communautaire dans certains
villages de la préfecture de I'Oti.
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